T.T. 9/23

COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

(PROVINCIA DI MESSINA)

STATUTO

MODIFICATO ED INTEGRATO CON DELIBERA DEL C.C. N. EL 29.03.2011



PREAMBOLO

Cenni storici
Capo d'Orlando, nel cui territorio sorgeva l'eattitta di Agatirno e che deve il suo attuaeng, secondo la
leggenda e la narrazione di Goffredo da Vitertioabnimo paladino di Francia che, al seguito dirl€ Magno, qui
si fermo, nel corso del suo viaggio in Palestawmjuista l'indipendenza amministrativa daimGpe di Naso il 27
settembre 1925, in seguito al prosperare dell'alyui@, della pesca e degli scambi commerciali attimai.



CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
TERRITORIO

ART. 1

1. Capo d'Orlando, Comune della Repubbl&acostituito dalla comunita insediata tedritorio individuato
nella planimetria depositata presso la residemzaicipale.
Confina con i Comuni di: Naso, Mirto, Caprileonayriienova e con il Mar Tirreno. Ha una superfidieha 1.450 e
una popolazione di 11.950 abitanti, censita adi@a dlel 20 ottobre 1991.

Le contrade del Comune sono:

- Contrade collinari: Bastione, Forno Alto, Cert&atuté, S.Martino, Marmaro, Scafa.

- Contrade in pianura: Forno Medio, Malvicifiscittina, S. Lucia, Masseria, Vina, Bruca.

- Contrade balneari: S. Gregorio, S. Carra, F&dadna, Tavola grande (Trazzera Marina).

Esprime nello statuto la sua autonomia nell'aontéi principi fissati
dalla legge.
2.Capo d'Orlando tutela la propria civilta, riosoe le specificita culturali, stoeghreligiose, fisiche,
ambientali ed economiche del suo territorio.
3. Il Comune di Capo d'Orlando concorre dégerminazione degli obiettivi contenuti neami e programmi
della Provincia, della Regione, dello Statadalla Comunita Europea al fine del piu effieaassolvimento delle
funzioni proprie. Concorre, altresi, al procesioconferimento agli enti locali di funzionicempiti nel rispetto del
principio di sussidiarieta, secondo cui l'attzlmne
delle responsabilita pubbliche compete all'autdgtétorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini, anchdiné di favorire I'assolvimento di funzioni erapiti di rilevanza
sociale da parte delle
famiglie, associazioni e comunita.
4. 1l Comune di Capo d'Orlando valorizza ogminfa di collaborazione
con gli enti locali, promuovendo la conosceedattuazione della Carta Europea dell'autoadogale nonché il
processo di trasformazione dei poteri locakoselo il principio di autogoverno locale.
5. Riconoscere il diritto umano all'acqua, ossiactesso allacqua come diritto umano, universaldivisibile ed
indifferibile e lo status dell'acqua come bene diday confermando il principio della proprieta estjene pubblica del
servizio idrico integrato e tutte le acque, supéfi e sotterranee, anche se non estratte dalssmtto, sono pubbliche e
costituiscono una risorsa da utilizzare secondercdi solidarieta.
Il servizio idrico integrato € un servizio pubblikzale privo di rilevanza economica, in quantceezsale per garantire
l'accesso all'acqua per tutti a al tempo stessadmgrita umana a tutti i cittadini.

ART. 2

1. Il Comune di Capo d'Orlando, con metodo denamico, secondo

principi di partecipazione, trasparenza, solidareprogrammazione, progetta e promuove latquddila vita per
cittadine, cittadini ed ospiti di ogni eta e caridne sociale, rendendosi garante dei valori @l@gna, della famiglia,
del pluralismo, della convivenza pacifica e delléferenze di sesso, razza, lingua e retigi Tutela' ambiente e
le specie viventi, promuove lo sviluppo sostenibile

2. Il Comune di Capo d'Orlando orienta lagsia azione al fine di
attuare i principi di dignita ed eguaglianzzbditi dall'art. 3
della Costituzione della Repubblica Italiana.

3. Il Comune di Capo d'Orlando, in adesione ant previsto dall'art. 6 della L.R. 7, che richéala legge 18
gennaio 1992 n. 16, delle norme
della legge 19 marzo 1990 n. 55 e di ognaaibrmativa vigente,compresa la legge 28/1/7I0nrendendosi
interprete dei sentimenti e della volonta detadiini, promuove ed attua i principi dellasparenza per rimuovere i
fenomeni degenerativi e inquietanti che sono aseldella sfiducia nelle istituzioni. A tal fineisiesta le battaglie per
il cambiamento,anche metodologico, nella cormhei dell'amministrazione comunale, la cui gesti@ servizio
per la comunita ed impegno morale del singolo anstnatore, nell'osservanza delle norme diéeghe regolano la
convivenza civile. Per tali motivi all'atto deflesentazione delle candidature e della nomirandidati, i



Consiglieri, gli Assessori, il Sindaco ed il Difore civico, dovranno dichiarare la propria pcssih patrimoniale
precisando in particolare la destinazione udiaa dei terreni posseduti nonché se Ist@ssi, i coniugi o i
conviventi, siano interessati in procedimenti atiusivismo edilizio; se siano soci di impresecieta, cooperative,
studi professionali che hanno rapporti economitiGmmune; se aderiscono ad associazioni segrete.

ART. 3
SEDE COMUNALE

1. La sede del Comune e'in Piazza Europa ptasSasa comunale ove,di regola, si svolgono le azm degli
organi elettivi collegiali; in casi eccezionali erpparticolari esigenze, le adunanze stesse pati@mersi anche in
luoghi diversi dalla predetta sede.

2. Il Comune di Capo d'Orlando, in consideragidella specificita del proprio territoriod ein attuazione del
principio della partecipazione, si pud dotarstrutture adeguate per decentrare i servizi anetle frazioni.
Riconosce nel gemellaggio con la citta di FreheafW/. AUSTRALIA) un

indissolubile vincolo sociale, culturale e storico.

Concorre a mantenere e sviluppare legami cultwatiiali ed economici con i cittadini e le loro figite altrove
emigrati e promuove, inoltre iniziative per il peeimserimento sociale dei cittadini provenienti diéri Paesi europei o
extraeuropei.

Valorizza le libere forme associative, partaciia programmazione

economica e sociale regionale e provinciale attum gli obiettivi,tenendo conto delle istanzeittadini, enti ed
associazioni portatori di interessi diffusi.

Sostiene la lotta al racket ed alla delinquenpamizzata, attraverso iniziative e contributi,coegpiquelli volti a
sensibilizzare I'opinione pubblica e gli organitistionali a tali compiti preposti.

A tal fine riconosce nell'A.C.1.0. (Associazioner@mercianti e Imprenditori Orlandini)il punto diarimento
nazionale ed internazionale nella ribellioneagket, come baluardo per la difesa dei principiedéerta civili e
morali degli imprenditori orlandini e si impegnas@stenerne le battaglie nell'interesse della cittnstessa.
Riconosce i valori ambientali e paesaggistiel territorio con l'assieme del suo patrimoarcheologico, storico
ed artistico come beni essenziali della Comueitde assume la tutela come obiettivo

primario della propria azione amministrativa.

Promuove iniziative per la tutela dei valori dei diritti della famiglia ed in particolareell'infanzia, degli
anziani e di tutte le categorie deboli.

Riconosce la specificita della questione gidleavalorizzando la funzione sociale, educatigaformativa delle
attivita culturali e sportive, attraverso la reatizione delle necessarie strutture, sostenéasisociazionismo
dilettantistico.

Promuove gli interventi per evitare i disagi e é&vidnze giovanili.

Opera e concorre al recupero sociale dei giovaisichio di emarginazione.

Promuove e favorisce un ruolo attivo delerspne anziane nella societa.

Predispone progetti ed adotta programmi per laisiifihe della cultura, incentivando I'attivitai dgrcoli e gruppi
culturali presenti nell'ambito comunale.

Valorizza le testimonianze storiche ed adist ditradizione e

folklore, promuovendo il recupero e garantendu#ilita da parte

della collettivita dei beni culturali esistenanche attraverso

listituzionalizzazione della Mostra di Pittuf&/ita e Paesaggio di

Capo d'Orlando”, nonché mediante la creazidnena pinacoteca comunale.

ART. 4
FINALITA'

1. Il Comune persegue finalita che mirano dizzare uno sviluppo equilibrato e sostenibile @larzione alla
valorizzazione delle risorse locali, territorigdaesaggistiche, ambientali ed umane.

In questo senso, il Comune:

a) promuove lo sviluppo delleconomia turisticeconoscendo come suo presupposto la tutela detoro e

dell'ambiente.

Per questo obiettivo si impegnera prioritariamente:

- atutelare i valori paesaggistici del territoiola qualita delle acque di balneazione;

- a intraprendere ogni iniziativa atta a preseneuspiagge esistenti

e a ricostituire quelle erose, puntando principaiel ripristino dei meccanismi naturali di forrmame delle spiagge;

- a conservare il patrimonio storico, artistica;haologico.

b) Condiziona i piu rilevanti interventi sul teorio a valutazione di impatto ambientale, nedi stabiliti da un
apposito regolamento, sostiene interventi dipeco ambientale e naturale, adotta tutte le

misure per contrastare e ridurre l'inquinamexitoosferico, idrico, acustico, da traffico.



c) Siimpegna alla riconversione dell'usolaledpazio urbano, privilegiando il trasporto plito, la istituzione di
isole pedonali e di piste ciclabili.

d) Promuove, in collaborazione con Enti ihierca ed Istituzioni culturali nazionali ed emazionali, lo sviluppo
del patrimonio culturale, etnico, linguistictoico, artistico ed archeologico del Comune ¢ sigo comprensorio,
con particolare riferimento a quello individuatd taritorio del parco dei Nebrodi.

e) Si riconosce obbligato all'esercizio delbae di risarcimento per danno ambientale subitierivante da opere
incidenti sul proprio territorio.

f) Si impegna ad individuare e realizzare sufiti@io aree di verde pubblico ed in particolame parco urbano
"mediterraneo”, nel quale, cioe' siano manteraiteviluppate le essenze arboree tipiche della

vegetazione locale ed i sistemi tradizionali diea@l, a conservazione della cultura materiale dehhe.

g) Si impegna a realizzare un museo archeatogidelle tradizioni popolari, in particolare diejja marinara ed
agrumaria.

h) Si impegna a tutelare, alla stregua di mogmnto, il Monte della Madonna, simbolo e riferinedella comunita
orlandina.

i) Considera la pratica dell'educazione fiseadello Sport un diritto fondamentale peritutt

Riconosce all'educazione fisica, allo Spat alle attivita ludico-ricreative, condottelllambiente naturale, un
ruolo essenziale nel processo educativo - fosmatiella persona, ai fini della tutela della salu

[) Riconosce i bambini ed i giovani come dita agli effetti del presente Statuto; G A talef allo scopo di
favorire la partecipazione anche dei ragazziatkacollettiva, pud promuovere I'elezione del

Consiglio Comunale dei ragazzi. Il Consiglior@male dei ragazzi ha il compito di deliberaieyvia consultiva,
nelle seguenti materie: politiche ambientali, rsptempo libero, giochi, rapporti con I

associazionismo, cultura e spettacolo, pubbltaiiione, assistenza ai giovani e agli anziamipporti con
'UNICEF. Le modalita di elezione e il funzionamo del Consiglio Comunale dei ragazzi sono

stabiliti con apposito regolamento.

Favorisce il diritto allo studio, allsalute, agli spaziludico-ricreativi, alla promane socio culturale.

I Sindaco e' il "difensore" dei bambini e praove la convocazione obbligatoria almeno unaavall'anno di
Consiglio Comunale aperto ai bambini, ai giovana#d Associazioni che ad essi fanno riferimento.

m) Promuove l'agricoltura di qualita e le esgege di agricoltura biologica.

n) Favorisce lintegrazione delle contraderagatirso la promozione del trasporto pubblico edeitentramento di
servizi comunali.

0) Promuove la riscoperta, il ripristino evilorizzazione degli antichi percorsi pedonelie collegano le varie
frazioni al centro e tra di loro.

p) Attiva campagne di sensibilizzazione pkrcontenimento dei consumi e della produziodie rifiuti e si
impegna alla capillare diffusione della racaoltifferenziata su tutto il territorio comima

gq) Promuove labbattimento di ogni baajerarchitettonica o psicologica, che si frappoalla piena
integrazione dei soggetti portatori di handicapsnché I'introduzione nelle scuole di adeguastesgni medici e
psicologici a servizio di tutti i bambini.

r) Favorisce gli interventi finalizzati all'ingmento sociale e nel mondo del lavoro dei portatbhandicaps.

s) Promuove la redazione di un piano perel urbano e per la definizione della toponomastche avra
riguardo della storia e della tradizione di questmunita.

t) Promuovere iniziative tese ad assicureomdizioni di pari opportunita® tra uomo e darin conformita ai
principi dettati dalla normativa comunitaria, state regionale in materia.

u) Promuovere ed assumere come finalita pedbdh tutela dei diritti degli animali e glialsiasi genere e specie
riconoscendone il diritto all'esistenza e presedoli da ogni azione che implichi

crudelta e violenza e che sia in contrastolecaratteristiche etnologiche della specie.

Garantisce la funzione sociale dell'iniziatigaonomica pubblica privata.

v) Garantisce un efficace servizio di assistestzaale e il diritto alla salute di ogni cittadin

z) Promuove e garantisce linformazione epbatecipazione dei cittadini singoli o asaticalla vita politico-
amministrativa della comunita'.

Per la realizzazione delle proprie finalitCfdmune adottera il metodo e gli strumentlla programmazione,
concorrera alle determinazioni degli obiettivi deopri piani e programmi e di quelli

dello Stato e della Regione consultando sindafatimazioni sociali ed economiche o culturali aogr sul suo
territorio e in particolare I'INU, l'ordine deégihgegneri, architetti, geometri, geologi ecc

Ricerchera altresi la collaborazione in modo paldie con i comuni viciniori, con la Provincia Miessina, con la
Regione Sicilia (art. 1 comma secondo L.R. 30 8¢12.00).

Attraverso il servizio sociale promuovere igterventi di propria competenza d'intesa canU.S.L. e concorre
all'attuazione dei programmi integrativi peasbistenza, l'inserimento sociale e i

diritti delle persone handicappate ai serslladLegge Regionale n. 16/1986.

Particolare attenzione verra prestata alla probtica della fascia minorile e della famighasensi degli artt. 8 e
segg. della legge regionale n. 22/1986, aihtjeai sordomuti, nonché a tutte le

categorie di portatori di handicap.



Il Comune riconosce nella biblioteca pubblica utattura fondamentale per assolvere ai bisogrformativi e
culturali della comunita ed una via attraversquale:
- adempiere alle proprie responsabilita nei cornfrdegli amministrati;
- mettere a disposizione di tutti le testimoniadeépensiero dell'uomo;
- attuare il principio della trasparenza nel promperato.
I Comune assicura l'autonomia culturale deilapria biblioteca e individua, altresi, nellzooperazione
bibliotecaria la via attraverso la quatealizzare [integrazione delle risorse e
qualificare i propri servizi quale sistema inforiat
I Comune di Capo d'Orlando indirizza la saiivita verso la realizzazione dei seguertietiivi, nel rispetto
dell'ordinamento: concorre a garantire, aeibito delle proprie competenze, il rispetila dignita di ogni
persona ed il diritto alla vita, adottando gtrumenti necessari affinché la vita di ogninag dal concepimento
alla morte naturale, venga accolta e protettattni
suoi aspetti.
I Comune si impegna ad "assicurare a tutti i dittai servizi fondamentali per la persona e lpgiamiglia, con
priorita per la salute, I'abitazione, l'istruziofldavoro e l'assistenza scolastica, la solidaradte persone e alle famiglie
in condizioni di disagio".
CAPO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

ART. 5
ORGANI DEL COMUNE

Sono organi del Comune: il Consiglio, la Gaua il Sindaco, e le rispettive competenze setabilite dalla
legge e dal presentestatuto.
Il Consiglio e'organo di indirizzo e di controll@ltico-amministrativo.
Il Sindaco e' responsabile dell'amministrazione'ddegale rappresentante del Comune nella Gudlicapo
dell'amministrazione;
egli,inoltre, esercita le funzioni di ufficiale @ioverno secondo le leggi statali.
La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita propositvdi impulso
nei confronti del Consiglio.
Gli amministratori comunali rappresentano l'intecanunita senza vincolo di mandato; essi debboremesti dal
partecipare alle deliberazioni che investoneeriggsi propri o di parenti e dal prenderetepairettamente o
indirettamente, a servizi o forniture continuatigead appalti, giusto articolo 176 dell'O.EE.Lhanno il dovere di
intervenire alla seduta dell'organo di cui fannaga
Il regolamento disciplinera I'applicazione deigde regionale 15 novembre 1982, n.128, perbaljmita della
situazione patrimoniale dei consiglieri, degli amistratori del Comune e degli amministratori diesmle, consorzi e
istituzioni comunali.
ART. 6
NORME GENERALI

1. L'organizzazione ed il funzionamento degdjaori collegiali sono disciplinati dai rispettivigelamenti che
debbono comunque assicurare, ad ogni membrdn &fmine congruo, la preventiva conoscenza delle

proposte sulle quali I'organo e’ chiamato a dediteer

2. L'iniziativa delle proposte di deliberazione tsp@l Sindaco, agli Assessori, al PresidenteCaeisiglio Comunale e
ai suoi Consiglieri.

L'istruttoria e la documentazione delle proposteeagono attraverso i responsabili degli uffici.

3. Gli atti dell'amministrazione debbono speeife se comportano impegno di spesa peroine ed essere
corredati del parere di regolarita contabile depmsabile di ragioneria.

4. Le deliberazioni degli organi collegiali son@aste, di regola, con votazione palese; soncaskumere a
scrutinio segreto quelle concernenti persone, quarghe esercitata una facolta discrezionale

fondata sull'apprezzamento delle qualita soygetli una persona o sulla valutazione dell'azidaguesti svolta.

5. La verbalizzazione degli atti e delle seduteGlmtsiglio e della Giunta e' curata dal Seg@t&omunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal riegoento per il funzionamento del Consiglio.

6. Il Segretario non partecipa alle sedute seogatin stato di incompatibilita:in tal caso viermesstuito in via
temporanea dal Vice Segretario.

7. | verbali delle sedute e delle deliberaziorgldergani collegiali sono firmati dal rispettivagsidente, componente
anziano e segretario.

8. Sono espresse al femminile le denominaziogii decarichi e delle funzioni amministrative deb@une ricoperte
da donne.



ART. 7
ATTIVITA' NORMATIVA

Le disposizioni dello Statuto ,fonte primaria detfinamento comunale, nellambito dei principiedla norme delle
leggi statali e regionali, costituiscono le nornfiendamentali per I'organizzazione del Comune terdgnano le
attribuzioni degli organi, l'ordinamento degli affie dei servizi pubblici, le forme di colaazione fra Comuni,
della partecipazione popolare, dell'accesso deidiiti alle informazioni ed

ai procedimenti amministrativi.

Con appositi regolamenti saranno emanate, neltttssplella legislazione vigente, le norme attuatvprocedurali dei
vari istituti dello Statuto; inoltre, i regolamentigenti dovranno essere aggiornati in conformilia disposizioni
statutarie.

Il consiglio comunale esercita la potesta regoldarenper le materie demandate dalla legge Il @&tatuto, per le
materie di competenza

del Comune in cui manchi la disciplina legislatipay I'organizzazione del Comune e dei suoi organi.

Le modifiche statutarie e regolamentari non pogsessere apportate nel semestre antecedentendvd del
consiglio comunale;tale iniziativa e' riconosciat@ualsiasi consigliere, alla giunta e ad almér&®% dei cittadini.
Ogni modifica statutaria segue la procedura delladella legge n.142/1990, recepito dalla leggganale n.48/1991 e
come modificato dall'art. 1 commi 2 e 3 della L3®/00. Gli schemi degli statuti Comunali e Prai@li devono
essere predisposti dalle Giunte entro 120 gidadl'entrata in vigore della presente leggemaridell'approvazione
consiliare, e' pubblicizzato, mediante apposito ifeato, l'accesso allo schema di Statuto Comuneddigposto per
consentire ai cittadini singoli o associati degentare osservazioni o proposte entro 30 gialfiadviso. Dette
osservazioni e proposte sono, congiuntamenteseiema dello Statuto,

sottoposte all'esame del Consiglio Comunale. Gtusitsono deliberati

dai rispettivi Consigli con il voto favorevole id®&/3 dei Consiglieri assegnati. Qualora tale magagriza non venga
raggiunta, la votazione e' ripetuta in successiekie da tenersi entro 30 giorni e lo Statuto e

approvato se ottiene per due volte itovéavorevole della

maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatidisposizione di cui al presente comma si applicanche alle
modifiche statutarie. (art. 1 comma 3 punto 5 dell&0/00) ed eventuali successive modificaziahirdegrazioni.

| regolamenti e loro modifiche entrano in vigoresessivamente decorsi i termini di pubblicazioneudiall’art. 12 c.1
L.R. n.44/91.

Lo statuto, i regolamenti, le ordinanze e le divettche dispongono in generale sulla organizzazicndla
interpretazione di norme comunali o che riguardageneralita dei cittadini, oltre che pubblicdtiatbo pretorio e
pubblicizzati in modo da favorirne la piu amp@noscenza da parte dei cittadini e degli @gsati, dovranno
essere raccolti a cura dell'ufficio segreteriatjger e tenuti a disposizione dei cittadini.

Spetta al consiglio l'interpretazione autenticdedebrme statutarie e regolamentari, alla giunt sindaco quella
relativa agli atti di loro competenza, mentre cetspal segretario I'emanazione di circolaride direttive per
l'applicazione delle disposizioni statutarie eolagnentari.

ART. 8
ALBO PRETORIO,PUBBLICITA E PUBBLICAZIONI

Nella sede comunale un apposito spazio, idoneganti@ I'accessibilita, I'integralita e la fadlidi lettura, &€ destinato
all'albo pretorio per la pubblicazione degli atliavvisi previsti dalla legge, dallo statuto e @gjolamenti.

In applicazione della legge 18 giugno 2009, n. &9 spazio fisico sara affiancato o sostituito ‘d#llo on line. Nei
giorni di apertura verra mantenuta I'accessibaiggi atti cartacei.

Il messo comunale cura ed e responsabile delBaffie e/o pubblicazione degli atti e avvisi, chesao trascritti in
apposito registro; lo stesso avra cura di trasmigl estremi di pubblicazione sugli atti pubbtica

Sono comunque fatte salve le funzioni e le resguligadel segretario generale e quelle del respbites del servizio e
del webmaster previste dalle vigenti norme.

Gli atti e i provvedimenti amministrativi sono puichti mediante affissione all’albo pretorio, peuimdici giorni
consecultivi, salvo specifiche diverse disposizitinegge.

Altra copia dei citati documenti € depositata ppeBERP, a disposizione di chi intendesse prenderns@ne
diretta.

Ai sensi dell'art. 18 della L.R. 16/12/2008 n. 2&si come modificato dall'art. 10 della L.R. 14/%/0.6, ferme
restando le disposizioni a tutela della privacyasao pubblicati, ai fini di pubblicita notizia, Issito internet tutti gli
atti deliberativi adottati dalla giunta e dal cajiisi e le determinazioni sindacali e dirigenziali.

Ai sensi e con le modalita e le temporalizzaziaevjste- la legge 18 giugno 2009, n. 69, gli obtilidi pubblicazione
di atti e provwvedimenti amministrativi aventi effetdi pubblicita legale si intendono assolti corplebblicazione nei
propri siti informatici da parte delle amministrazi e degli enti pubblici obbligati”



ART. 9
STEMMA E GONFALONE

Il simbolo ed il gonfalone del Comune, raffignti il monte della Madonna, il Santuario, il maréa spiaggia
racchiusi in due rami di quercia intrecciati sontati da una corona con in alto la scritta:
"Comune di Capo d'Orlando”, rappresentano la cotauni
Il gonfalone, lo stemma o altri segni distintiel Comune potranno essere utilizzati in putstdicerimonie; altre
esibizioni o altri usi saranno oggetto di regolatoen
Le cerimonie nelle quali e' consentito I'uso gEhfalone sono quelle cui partecipa in testaeste ufficiale il
Sindaco. In tal caso il gonfalone deve essertafmda un agente della polizia municipale in umife.
Nelle cerimonie alle quali partecipano ancheorita di governo,
alti ufficiali, e comunque allorquando la sai@a delle stesse lo imponga, il gonfalone deveresscortato da
almeno due dipendenti del corpo di polizia mipdle designati dal Sindaco fra ufficiali,
sottoufficiali e/o agenti.
ART. 10
IL CONSIGLIO COMUNALE, COMPETENZE

Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera cot@udetermina
l'indirizzo politico, amministrativo ed economiceldComune e ne controlla l'attuazione, esercitzolasta decisionale,
normativa e di auto-organizzazione, in conformita keggi ed alle normative statutarie.

Attivita di auto - organizzazione

Il Consiglio Comunale adotta, a maggioranza asaalet Consiglieri assegnati, propri regolamentilpetisciplina
e la specificazione del funzionamento del Consiglidelle commissioni, dell’esercizio delle funzi@nprerogative dei
Consiglieri, per I'esercizio della propria autonanfiinzionale e organizzativa, nel rispetto delggks dello Statuto e
delle compatibilita economico - finanziarie.

Attivita politico - amministrativa

Spetta al Consiglio individuare ed interpretareirgieressi generali della comunita e stabilireglazione ad essi gli
indirizzi che guidano e coordinano le attivita dnministrazione e gestione operativa, esercitandie stesse |l
controllo politico amministrativo per assicurareedfazione complessiva del Comune consegua glittiestabiliti
negli atti fondamentali e nei documenti programaiati

Attivita di indirizzo

Il Consiglio Comunale definisce ed esprime gli fighi politico amministrativi con I'adozione deghtti
fondamentali individuati dall’articolo 32 della lgg 8 giugno 1990, n.142, cosi come modificato datige regionale
n.48/91, nonché dalle altre disposizioni normatitdlegge, secondo i principi affermati dal preseStatuto, con
particolare riguardo:

a) agli atti che determinano il quadro istituzionatemunale, comprendenti i regolamenti per il funzimeato
degli organi elettivi e degli istituti di partecggane popolare, gli organismi costituiti per la tise dei servizi,
le forme associative e di collaborazione con gfi abggetti pubblici, comuni e provincie;

b) agli atti per I'ordinamento Comunale, quali: i régoenti per I'esercizio dei servizi pubblici e lsalplina
generale dei tributi e delle tariffe; i principicai la Giunta dovra attenersi per I'esercizio deltanpetenze
attribuitele dall'articolo 2 della L.R. 23/98;

C) agli atti di pianificazione finanziaria annuale Rirennale, ai bilanci, ai programmi degli intertier
progetti che costituiscono i piani di investimento;

d) agli atti di pianificazione urbanistica ed econoangenerale, i piani di recupero, i piani urbanisttuativi.

e) agli indirizzi rivolti alle aziende speciali e alkgituzioni sovvenzionate sottoposte a vigilanza.

f) agli altri atti fondamentali, di cui al citato andlo 32, compreso il riconoscimento dei debitirfumlancio.

Gli atti fondamentali non possono contenere detemzioni di carattere attuativo e di dettaglio, nétenuti di mera
esecuzione o che rientrino nella ordinaria ammiaisone di funzioni e servizi.

Il Consiglio pud esprimere indirizzi e valutaziosull'azione dei rappresentanti del Comune, in aserenti,
organismi e sui programmi generali di politica amistrativa deliberati dallo stesso Consiglio.

L'attivita di indirizzo del Consiglio Comunale étedsi esercitata mediante I'adozione di atti dirizdo politico-
amministrativo quali risoluzioni e ordini del giancontenenti obiettivi, principi e criteri infornmat dell'attivita
dell’'ente.

Attivita di controllo

L'attivita di controllo & esercitata dal Consigi@omunale mediante verifica dell'attivita di amminézione e di
gestione svolta dai destinatari degli indirizzi, fade di coordinare e mantenere l'unitarieta dioag in vista del
raggiungimento degli obiettivi.



Il Consiglio Comunale esercita le funzioni di carits politico amministrativo, con le modalita stée dal presente
Statuto e dai regolamenti, ma anche attraverseld@ione semestrale del Sindaco, la relazionedallgio dei revisori,
I'esame dei conti consuntivi.

In occasione dell'esame del conto consuntivo, pragentanti del Comune presso enti, consorzi, dejdstituzioni,
presentano al Consiglio Comunale una relazionégtilita svolta.

Il Consiglio Comunale, con propria deliberaziongg facolta di formulare in ogni momento richieste di
informazioni, eventualmente specifiche, al colledei revisori in ordine alle competenze previstdadegge e dal
regolamento di contabilita.

L'attivita di controllo politico - amministrativo &@sercitata anche mediante mozioni e interrogazientui il
Sindaco e tenuto a rispondere entro trenta gicaha goresentazione presso il protocollo del Comeme le modalita
previste dal regolamento.

Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dei somponenti, puo istituire al suo interno consiusi su
gualsiasi materia attinente I'amministrazione Coadlencompresa l'istituzione di commissioni di indeg

ART. 11
COMMISSIONE DI INDAGINE

Il consiglio comunale, a maggioranza assoluta si@i componenti, per effettuare accertamenti gti, fatti,
provvedimenti e comportamenti su

materie attinenti l'amministrazione comunale, pabbérare l'istituzione di una commissione di igite, definendone
nel contempo l'oggetto, I'ambito e il termine péarire allassemblea consiliare.

La commissione, nominata dal presidente del cansigl su designazione dei
capigruppo, che designeranno anche eventuali st composta da consiglieri comunali in rajgpreanza e
proporzionalmente alla consistenza di ogni gruppusiiare.

La commissione e' presieduta dal presidenteatdiglio, o da un suo delegato, che ne coordittavita; pud disporre
audizioni ed attivare l'accesso a tutti gli atticke di natura riservata, relativi all'oggetto ‘dethiesta.

La commissione per l'espletamento dell'incaricoilhpotere di ascoltare gli  amministratori, i rapgentanti del
comune, il segretario e gli altri dipendenti, cosine pud convocare i terzi interessati dall'oggedidindagine.

Ha, inoltre, diritto di accesso, mediante esamewvathtuale estrazione di copia, a tutti gliattiocumenti in possesso
degli uffici comunali. | verbali della commissi® saranno redatti da un dipendente del Comuneicata dal
Segretario Generale.

| verbali, le audizioni e i risultati restano rigati fino alla presentazione al consiglio delllaz#one finale, che esporra
i fatti accertati ed i risultati dell'indagine chsdendo ogni riferimento non connesso o non afllindagine stessa.

Il consiglio comunale, preso atto della relazioadotta gli eventuali provvedimenti di competenzasprime agli
organi competenti i propri giudizi e orientamenti.

ART. 12
COMMISSIONI CONSILIARI - CONSULTE

1. Il consiglio istituisce nel suo seno, conamitt proporzionale ai gruppi presenti, commissemmsiliari permanenti
o straordinarie per l'espletamento di compiti istn, di studio o di indagine.

2. | poteri delle commissioni, la disciplif@arganizzazione e le forme di pubblicita deidd, sono determinati dal
regolamento, il quale prevedera, altresi, le fodneonsultazione di rappresentanti

di interessi diffusi.

3. In via ordinaria, e nellambito delle rispetticompetenze, spetta alle Commissioni consifi@rmanenti I'esame
delle proposte di deliberazione presentate ocals@lio e dei programmi; spetta altresi

alle stesse la verifica e la relazione al siglio sullo stato d' attuazione dei piani eogrammi generali o di
settore ed ogni altro compito loro assegnato dsalituto o dal regolamento.

4. Le commissioni hanno diritto di richiederetkirvento alle proprie riunioni del Sindaco, degisessori, dei
dirigenti e funzionari del Comune, degli ammirastrri e dei dirigenti delle aziende e degli enti

dipendenti, nonché dei rappresentanti del Comallimterno di societa e concordano con gli stéssilendario dei
lavori.

Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidineontrollo e di garanzia qualora costituiteptasidenza e’
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione (art. 1 comma 2 L.R. 30/2000).

ART. 13
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Il Consiglio Comunale elegge nel suo seno Gtiafdi Presidenza che e' composto dal PresideateVice
Presidente e da un componente Consigliere Comuhalequesti componenti, almeno uno deve essgresgsione
delle minoranze consiliari.



Il Presidente espleta i compiti attribuitighgli articoli 19 e 20 della L.R. 7/92 e successiwedifiche e
integrazioni e tutti gli altri previsti dalla vigee legislazione e dallo statuto e regolamentiudisio comune.
Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunddigalil dibattito ed
esercita i poteri previsti dal regolamento pemagtre l'osservanza delle norme, la regolaritéaddibcussione e delle
deliberazioni e per mantenere l'ordine, inoltane previsto dal regolamento, garantisce leogadive e i diritti dei
consiglieri ed assicura il rispetto delle minoraraancede la parola; proclama il risultato delléaz@ni; valuta la
congruita dei documenti presentati dai consiglirrelazione all'ordine del giorno in discussomla loro
ammissibilita in relazione a quanto previsto a@aBtatuto e dal regolamento.
Per l'espletamento delle sue funzioni il pteste si avvale delle
strutture cosi come previste all'art. 10 debpnte Statuto a cui si rinvia. Il Vice-Presigenollabora con |l
Presidente, lo sostituisce in caso di assen@apedimento, svolgendo altresi le funzioni thresidente ritenga di
attribuirgli stabilmente o per un periodo deteratd, previa adozione di apposito Regolamentdunzionamento
e attribuzione .
ART. 14
CONSIGLIERE ANZIANO

Le funzioni di consigliere anziano sono esereit#d chi ha riportato il maggior numero di votpdéferenza. A parita
di voti, dal pit anziano di eta.
Ad egli spetta la presidenza provvisoria dell'aggea fino all'elezione del presidente.

ART. 15
| CONSIGLIERI COMUNALI

Il consigliere esercita il diritto di iniziativaer tutti gli atti di competenza del consiglionnale e pud formulare
interrogazioni e mozioni.

Il sindaco e' tenuto a rispondere per iscréttro trenta giorni dalla presentazione, alleriotgazioni presentate dai
consiglieri.

Le mozioni, presentate da almeno tre consigbaranno iscritte e discusse nella prima rinaioonsiliare utile,
nella quale il sindaco esporra la posizione delfamistrazione.

Quelle presentate nel corso di una sedutansar discusse nella riunione successiva non degrzione.

Ogni consigliere ha diritto di ottenere dagffici del comune e dalle aziende o enti ek&so dipendenti tutte le
notizie e le informazioni utili all'espletamentiel mandato, di prendere visione

dei provvedimenti e degli atti preparatoriessi richiamati e di ottenere, senza spese, ciggh atti deliberativi,
secondo le forme e i modi disciplinati dall'appmsegolamento, ma e' tenuto al segreto

di ufficio nei casi specificatamente determinafialiegge.

| consiglieri si costituiscono in gruppi, compasthorma di regolamento.

Ai gruppi consiliari sono, come previsto dal regoénto, assicurate per I'espletamento delle farzioni, idonee
strutture, fornite tenendo presenti le esigenzewrdad ogni gruppo, la loro consistenza numerica

e le disponibilita del Comune.

Fino a quando non saranno costituiti i grugpon sia stata data comunicazione al segragarierale, i capigruppo
sono individuati nei consiglieri, che abbiano rifado il maggior numero di voti per ogni lista.

Le funzioni della conferenza dei capigruppo sowdbiite dal regolamento.

La conferenza dei Capigruppo, presieduta dal Peatéddel Consiglio Comunale e nella quale sonpresgntati tutti i
gruppi consiliari costituiti, concorda, su promodel Presidente,il calendario dei lavori del €iglo, l'inserzione di
argomenti all'ordine del giorno, il loro aggiorname nonché i modi ed i tempi della discussiondlifetto d'accordo,
il Presidente del Consiglio comunale provvedséfidio.

Alla conferenza dei Capigruppo puod partecipaf&nbaco o un Assessore suo delegato.

Gli atti e i provvedimenti che la G.M. intendettsporre alla preventiva valutazione delle agsooni sono
comunicati, previamente ed in forma integraecapi gruppo consiliari ed alle commissioni cotepd.

| consiglieri, qualora non intervengano senzatgioato motivo a tre sedute consecutive, vengalichiarati
decaduti su istanza di un componente il galeo di qualunque elettore del Comune e prewigtestazione
garantendo il diritto del Consigliere a far valée

cause giustificative (art. 6 L.R. 30/00).

La proposta di decadenza non puo essere esamimatagi dieci giorni

dalla notifica giudiziale all'interessato ebagprovata, mediante scrutinio segreto, a maggrarassoluta dei
consiglieri in carica.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, irnrtate al consiglio,

devono essere assunte immediatamente al protooellmrdine temporale di presentazione; esse goevocabili,
non necessitano di presa d'atto e sono immediataraéficaci.

Il consiglio procedera alla surroga nei modi eteamnini di legge.



ART. 16
ADUNANZE E SEDUTE

Nella prima adunanza del neo consiglio comejradnvocato ai sensi dell'art.19 della leggéorede n.7/1992,
espletate le operazioni di giuramento, convakdaurroga, si procede, come previsto dal primo

comma del citato articolo, all'elezione del presitg del consiglio e, successivamente, di un viesigente a
maggioranza semplice.

Tutte le adunanze, con eccezione per le operiadi giuramento, di convalida, di surroga ieetezione del
presidente del consiglio svolte nella prima ahaa, per le quali la presidenza e’ assunta dal

consigliere anziano, sono presiedute dal geese del consiglio o da chi ne fa'le vecme@revisto dal secondo
comma dell'art. 19 della legge regionale n.7/1992.

Sia nella prima adunanza che in quelle succesisiveaso di vacanza, bisognera procedere, feesimndo quanto
previsto dal terzo comma dell'art.174 dell'O.EE.klla surroga dei consiglieri mancanti.

Tutte le sedute sono pubbliche, salvo i casi ptied#d regolamento e, comunque, ogni qualvoltaesildhno esprimere
giudizi morali su persone.

Il sindaco, o un assessore da lui delegato, etdempartecipare alle riunioni del consiglio.

Il regolamento disciplinera le modalita diregipazione e di

intervento, senza diritto di voto, del sindaco gldaitri assessori.

ART. 17
SESSIONI E CONVOCAZIONI

Il consiglio comunale e' convocato dal presi@ e si riunisce periodicamente e obbligateente tre volte
I'anno: entro il mese di marzo in occasione adgtogrammazione delle funzioni e dei servizi

trasferiti dalla Regione; entro aprile, ancke lfapprovazione del conto consuntivo; entrolok in concomitanza
dell'approvazione del bilancio.

Pud essere riunito, inoltre:

a) per determinazione del presidente;

b) per richiesta del sindaco;

¢) per richiesta di un quinto dei consiglieri coralin

Nei casi previsti dalle lettere b) e c), 'adureadeve essere tenuta entro venti giorni dadlhiesta. Trascorso
infruttuosamente tale

termine, il consiglio sara convocato dal vicegidente al quale il segretario generale dara tstimpecomunicazione.
Inoltre il Consiglio si riunisce su iniziativa delautorita competenti o di eventuali commissad acta”. L'avviso di
convocazione, con allegato ordine del giordoyra essere consegnato dal messo comundkeyestienza o nel
domicilio eletto obbligatoriamente nel Comune, émprocedure previste dall'art. 155 e seguentCdelC., ai sensi
dell'art.48 dellOREL. Il Consiglio, qualora naitonosca gli estremi dell'urgenza, rinvia E&tszione ad altra data.
Negli stessi termini di cui al comma precedengs)i'so di convocazione e l'ordine del giorno @dowro essere
pubblicati all'albo pretorio, a cura del Segretayénerale.

L'ordine del giorno, che dovra indicare in modcachil'oggetto su cui il Consiglio e' chiamatodeliberare, €'
predisposto dal Presidente, che stabilisce I'erdilla discussione degli adempimenti previstiadi@gge e dallo
statuto dando la precedenza, compatibilmente quoesti, alle proposte del Sindaco, mentre peltie proposte sara
rispettato l'ordine di presentazione delle ricteies

ART. 18
VALIDITA' DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERAZIONI

Il consiglio comunale e' riunito validamenge@ando e' presente il numero di consiglieri stevdall'art. 30 della
legge regionale 6 marzo 1986, n. 9, salvo che siannecessaria una maggioranza specialeestehidalla legge,
dal presente statuto o dall'apposito regolamerella seduta di seconda convocazione e' nagada presenza di
almeno 1/3 dei consiglieri assegnati (L.R. 30/00TAR).H

Per la validita delle adunanze si applicano lealgponi dell'art.30 della legge regionale Gz0al986, n. 9,
integrata da quelle del regolamento, che dist#pd, altresi, la partecipazione di persone estraheonsiglio.

Il numero legale sara verificato ogni qualvaiaovra procedere ad una qualsiasi votazione.

Le deliberazioni sono adottate a maggioraszalata dei presenti:

cioé la meta piu uno di coloro che sono presalidi votazione, tra i presenti sono comphiastenuti,H fatti
salvii casi in cui e' richiesta una maggioragmalificata o quando, in caso di elezioni, latazione avviene con
voto limitato; in quest'ultimo caso sono eldttsoggetti che hanno riportato il maggior numeirgati. In caso di
parita si procede a ballottaggi.

Le votazioni saranno effettuate come previstoatalll84 dell'O.EE.LL.

| verbali delle sedute e quelli delle delibecautj che indicheranno gli intervenuti, i punti esziali della discussione
nonché il numero dei voti espressi a favorer@ro ogni proposta, saranno redatti a cura égretario generale, che



si avvarra del personale dell'ente, e approvalianseduta successiva alla loro pubblicazioome previsto dal
regolamento, che stabilira anche le modalitinserimento delle dichiarazioni di voto, di apyazione e di rettifica
dei verbali.

Per quanto concerne il funzionamento dellaiplisa delle adunanze consiliari non previsti peesente statuto si
rinvia all'apposito regolamento vigente preskc&Cdmune purché non in contrasto con lo stesso.

Gli schemi di proposte di deliberazioni démporre al Consiglio Comunale sono depositatgagreteria
Comunale per l'acquisizione dei prescritti pamirilegge. Il regolamento del Consiglio Comerdisciplina le
modalita di presentazione delle proposte di dedibene e assicura forme di assistenza tecniai aili redazione del
testo da parte degli uffici comunali e dal rilasdi& prescritti pareri.

ART. 19
LA GIUNTA MUNICIPALE

La giunta municipale € composta dal sindaco, cheolavoca e la presiede, e da un numero di assessor
superiore al 20% del numero dei consiglieri assigna

Non possono far parte della Giunta il coniuge,agicendenti ed i discendenti e gli affini del Sirm#ico al 2°
grado.
Dura in carica 5 anni ed € nominata dal sindacmecprevisto dall'art. 12 della legge regionale /827 successive
modifiche e integrazioni. Agli assessori si appicde vigenti norme in materia di ineleggibilitancompatibilita
previste per i consiglieri e per il sindaco e, irml i divieti previsti dall'art. 12 della leggegienale n. 7/1992 e
successive modifiche e integrazioni.
Il sindaco puod delegare a singoli assessori, cposifp provvedimento, determinate sue attribuzipagsibilmente per
gruppi di materie omogenee ed, eventualmente, edegd a firmare gli atti relativi alle funzioni rigttorie ed
esecutive.
Il sindaco pu0 in ogni tempo revocare uno o piu gonenti della giunta con le procedure previsteaitako art. 12
della legge regionale n. 7/92 e successive modifemtegrazioni.
Tutti i provvedimenti sindacali di cui ai commi geglenti, oltre che comunicati ai soggetti prewist I'art. 12 della
legge regionale n. 7/92, dovranno essere portatinescenza del presidente del consiglio, del sagoegenerale, dei
responsabili delle aree, pubblicati all'albo prigt@rcomunicati all'Assessorato degli enti locdliadla prefettura.
Gli assessori sono immessi nell'esercizio delle fanzioni dopo aver prestato giuramento secondorfaula stabilita
per i consiglieri in presenza del segretario gdeerdhe redige processo verbale.
Il rifiuto comporta la decadenza dalla carica, cgevisto dall'art. 15, comma 3, della legge regiem. 7/92.
Il sindaco, in conformita a quanto previsto dallegde regionale 26 agosto 1992, n. 7, individua ttose
dell'amministrazione che affida a ciascun assessore
Entro 60 giorni dal conferimento delle deleghe ogssessore presenta al sindaco un programma catisiadella
situazione in atto, l'indicazione degli obiettivirauali e pluriennali e quella degli strumenti opieieche si intendono
attivare. Il programma citato viene aggiornato @iite8 febbraio di ciascun anno.
Ogni assessore presenta alla giunta e al presidehmonsiglio, per le relative deliberazioni, lmposte elaborate dal
proprio assessorato; emana i provvedimenti relafieéi competenze che gli sono delegate; riferaoceonsiglio, nel
contesto della relazione annuale della giunta;aswlamento degli uffici cui € preposto e sui resiitaggiunti.
Il sindaco puo delegare ad un assessore il coordintd di progetti specifici

ART. 20
FUNZIONAMENTO

La Giunta e'convocata e presieduta dal sindd@mcoordina e controlla l'attivita degli assessarin caso di sua
assenza o impedimento, dal suo sostitutontiaso stabilisce I'ordine del giorno, tenuto toamche degli
argomenti proposti dagli assessori e, tranne cowapir casi di urgenza, delle proposte di dedk®ne depositate in
segreteria.

Le modalita di convocazione e di funzionarnesbno stabilite in modo informale dalla stessa.

La giunta delibera con l'intervento della magagiaa dei componenti e adotta gli atti a maggipa assoluta dei
presenti, compresi gli astenuti. Le sedute mompubbliche, ma possono essere invitati ad asgistresponsabili
delle aree per fornire elementi valutativi.

| verbali delle deliberazioni saranno redattcura del segretario generale, dai dipendentedéd.

ART. 21
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale esercita le competenze attebedplicitamente dalla legge, dallo Statuto, dgblamenti
adottati in esecuzione e in esplicitazione dellen@prima citate.

Attua gli indirizzi definiti dal Consiglio Comungléndica con provvedimenti di carattere generaleobliettivi, i
criteri, le direttive, i mezzi idonei per I'attiét gestionale ed esecutiva attribuita dalla leggdlo dStatuto e dai



regolamenti al Segretario e ai dirigenti; eserpitéere di proposta al Consiglio nelle materie ptevidalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.

In particolare, nell'attivita propositiva e di imiso:

- predispone gli schemi di regolamento;

- elabora e propone al Consiglio gli atti di pragraazione;

- predispone gli schemi di bilancio, la relazionegrammatica, il programma triennale delle operbhtiohe, la
relazione al conto consuntivo.

Nell'attivita di iniziativa e di raccordo:

- elabora e sottopone al Consiglio, i criteri gafieper la determinazione delle tariffe e per lmlgimento dei
servizi comunali;

- delibera la copertura finanziaria per I'attivitagli organi di partecipazione e consultivi;

- delibera direttive, anche per dare attuazionpexifiche norme regolamentari o di legge, per lolgimento dei
servizi comunali o devoluti al comune;

- indica gli obiettivi, i criteri, le direttive esaegna i mezzi idonei per l'attivita gestionaleesgcutiva attribuita
dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti alr&@gio del Comune e ai dirigenti;

- indica criteri e direttive per I'erogazione dirtobuti e aiuti anche economici, per I'accesse@rvigi 0 benefici,
per lo svolgimento di particolari interventi o gitda, specificando, eventualmente, le vigenti d@pioni regolamentari;

- da direttive o indirizzi in merito ai reclami @orsi avverso procedure di gara, di accertamatitesecuzione che
possano coinvolgere il comune in eventuali contesizi

Nell'attivita di amministrazione:

- adotta le delibere nelle materie indicate daliidglo 15 della legge regionale n. 44/91 non atiitéo dalla legge
alla competenza del Consiglio o dallo Statuto @r8erio o ai funzionari;

- adotta tutti gli atti attribuiti specificatamendalla legge o dallo Statuto e quelli attuativistiumenti generali di
pianificazione e/o programmazione vigenti quando cemportano la loro variazione ;

- affida gli incarichi professionali, basati su léeediscrezionali che non sono di competenza dedagio, per
I'esercizio di attivita intellettuali;

- approva i progetti definitivi di lavori pubblieid le istanze di finanziamento;

- approva e dispone le alienazioni, I'accettaziorlerifiuto di lasciti o donazioni, le servitt digni genere e tipo, le

sdemanializzazioni e classificazioni dei beni patmiali;

- adotta, nel rispetto dei criteri generali fiss#llo statuto, norme regolamentari per I'ordinatoategli uffici e dei

servizi ;

- recepisce i contratti di lavoro e approva i catiidecentrati, per le materie non riservate &t @igani;

- adotta, nel rispetto dei relativi regolamentioatratti di lavoro, tutti i provvedimenti non risati ad altri organi in
materia di concorsi ed assunzioni;

- autorizza il Sindaco a stare in giudizio comeor@to come convenuto, innanzi alla magistraturanard,
amministrativa, agli organi amministrativi o trilaat approva transazioni e rinunce alle liti;

- procede alle variazioni delle tariffe, dei corrigpe, dei contributi e delle aliquote entro i lithdi legge e dei

regolamenti approvati dal Consiglio Comunale.

ART. 22
IL SINDACO

1.1 sindaco e' il capo dell'amministrazione corale con funzioni di rappresentanza generaltEdge, di
sovrintendenza e vigilanza, nonché di ammirzstree.

Egli ha competenza residuale,compiendo tutti gilichamministrazione che dalla legge o datltigo non siano
specificamente attribuiti ad altri orgael Comune, al segretario, al direttore genaevaledirigenti. Il sindaco,
o chi ne fa' le veci, esercita, ai sensi dell28tdella legge n. 142/1990, le funzioni di uffiei di governo e, in
particolare I'emanazione di ordinanze contingileil urgenti in materia di sanita, igiene eitizd pubblica;
esercita, altresi, le funzioni attribuitegliettamente dalle leggi statali, regionali, dalserge statuto e dai
regolamenti comunali.

Per l'esercizio delle sue funzioni, il sindacawale degli uffici comunali.

La legge e le norme del presente statuto disciptinalezione, i casi di incompatibilita e dieleggibilita, lo status
e le cause di cessazione dalla carica.

ART. 23
ELEZIONE DEL SINDACO

Il sindaco € eletto a suffragio universale e diretai cittadini iscritti nelle liste elettorali canprevisto dalle vigenti

norme regionali, che disciplinano altresi i casindileggibilita, incandidabilita, incompatibilitdpspensione, mozione
di sfiducia, cessazione dalla carica, nonché ilstato giuridico.

Per le operazioni e la procedura di proclamazioperele operazioni di convalida,si applicano lemerdella legge

regionale n. 7/92 e successive modifiche e intégnaz



Il sindaco, organo esecutivo del comune, presteagianto di osservare lealmente la costituzionéital davanti al
consiglio, nella seduta di insediamento.

Il sindaco entra in carica e assume le funziomiagio dellamministrazione e di ufficiale di govemil'atto della
proclamazione. Distintivo del sindaco € la fasdizotore con lo stemma della Repubblica e lo sterdsiadComune, da
portarsi a tracolla della spalla destra.

ART. 24
COMPETENZE

Il Sindaco quale capo delllamministrazione, oltle aompetenze previste dalla legge, dall'art. #ftadL.R. 7/1992 e
successive modifiche e integrazioni.

a) dirige e coordina I'attivita politica e amministnat del comune nonché I'attivita della giunta e deigoli
assessori, e pud sospendere I'adozione dei siatfglieventualmente sottoponendoli al’esame délianta
per assicurarne I'unita di indirizzo;

b) convoca e presiede la giunta, compie tutti gli ditkmministrazione che dalla legge e dallo stesatuto non
siano specificatamente attribuiti ad altri orgael domune, a quelli di decentramento, al segretariai
dirigenti, In particolare:

1.
2.

3.
4,

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

nomina il Segretario comunale, scegliendolo dafizgito albo;

nomina i responsabili degli uffici e dei serviza#ribuisce, con provvedimento motivato, agli stéss
funzioni di cui all’art. 17, c. 68, lett. C), dellaagge 127/1997;

revoca il Segretario comunale;

attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialiquelli di collaborazione esterna , secondo leatitad
dell’art. 51 della legge 142/90 e successive moléied integrazioni, come recepito dall’art, 1
comma 1, lett. h), della L.R. 48/91 nonché dellenm® del presente statuto e dei regolamenti del
comune;

effettua e partecipa a tutte le nomine, le degigma e le revoche attribuite dalla vigente legisghae
nazionale o regionale ai comuni, eccettuate le@ieriservate alla competenza consiliare;

nomina e designa i propri rappresentanti pressip &xiende ed istituzioni operanti nel’ambito del
Comune o della Provincia ovvero da essa dipendentontrollati, fermo restando il divieto di
nominare presso questi organismi ed altre comnmisdiproprio coniuge e i parenti ed affini fino al
secondo grado;

revoca e sostituisce i rappresentanti del comuassprenti, aziende e istituzioni, anche prima della
scadenza del relativo incarico;

conferisce incarichi a tempo determinato ad espsgtiondo le modalita dell’'art. 14 della L.R. 762
successive modifiche e integrazioni.

Sovraintende all’'espletamento delle funzioni stagalregionali attribuite o delegate al Comune;
coordina gli orari degli esercizi commerciali, deivizi pubblici e degli orari di apertura al pulsbli
degli uffici periferici delle amministrazioni pubbhe;

Impartisce direttive al comandante del corpo diZz@Municipale;

Rappresenta 'amministrazione comunale, firmansli@nize, richieste, autorizzazioni, proposte a tutti
gli atti di rappresentanza politica;

Rappresenta il comune in giudizio, promuovendo sistendo alle liti, con facolta di conciliare e
transigere e promuovere le azioni possessorieattgtionservativi;

Vigila sullosservanza dei regolamenti comunali ell'aspletamento del servizio di polizia
municipale;

Convoca i comizi per i referendum consultivi;

Adotta le ordinanze ordinarie previste dalla legg#ai regolamenti;

Indice conferenze di servizi, promuove accordi @igpamma e rappresenta il Comune, attuando gli
indirizzi dell'organo comunale competente;

Rilascia certificati, attestati, stati di famigl& tutti gli altri connessi alle funzioni eserogab
attribuite all’ente e puo delegare queste funzmmiicasi consentiti dalla legge;

Comunica accertamenti e decisioni;

Emana intimazioni, diffide, avvisi e bandi;

Adotta i provvedimenti concernenti il personale clae legge, lo statuto, il regolamento non
attribuiscono al segretario o alla giunta;

Incarica i funzionari comunali per I'autenticaziomelle sottoscrizioni giusto art. 20 legge 15/68;
Attribuisce le funzioni di messo comunale;

Effettua variazioni e storni tra capitoli appartetiealle stesse rubriche di bilancio, nonché
prelevamenti dal fondo di riserva nei provvedimelntiua competenza;

Compie in genere tutti gli atti di amministrazioneon un provvedimento chiamato “determinazione”,
che la legge o lo statuto non attribuiscono allanpetenze di altri organi del comune, di
decentramento del segretario o dei dirigenti.

Riceve gli atti di Notorieta, assistito dal Segret&Comunale.



Il Sindaco, inoltre, nell’esercizio delle funziadiivigilanza:

a) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicyfimpartisce direttive al segretario comunaall’ordine
prioritario dei fini individuati dagli organi di g@rno e in ordine agli indirizzi funzionali e digiianza
sull'intera gestione amministrativa;

b) acquisisce, presso tutti gli uffici e servizi, inftazioni ed atti riservati per I'espletamento dslle funzioni di
sovraintendenza, e pud disporre I'acquisizionatti; documenti ed informazioni presso le azienpecali, le
istituzioni e le societa per azioni, apparteneliigmrte, tramite i rappresentanti legali delle si=s

c) compie gli atti conservativi dei diritti dei comueepromuove indagini e verifiche amministrativel'attivita
dell’'ente;

d) promuove ed assume iniziative atte ad assicurageuéfici , servizi aziende speciali, istituzionisecieta
appartenenti al Comune, svolgano la loro attiv2osido gli obiettivi indicati dagli organi collegjia

e) vigila sulla regolare trattazione degli affari dfti a ciascun assessore, con facolta di modificerecare,
avocare o delegare le funzioni ad altro assessore;

f) promuove ed assume iniziative per assicurare lfwasea, da parte di uffici e servizi di aziende cipig
istituzionali e societa appartenenti al Comune, lidebiettivi e degli indirizzi degli organi colleglii,
disponendo I'acquisizione degli atti, documentirgfdrmazioni;

g) ogni anno presenta una relazione scritta al caosfglllo stato di attuazione del programma e stiiVia
svolta nonché su fatti particolarmente rilevanti.

Il Sindaco, infine, nella sua attivita di organizime:

a) propone l'ordine del giorno degli argomentitddtare nelle sedute di giunta;

b) esercita i poteri di polizia negli organismi puleblili partecipazione popolare dallo stesso presiedei limiti
previsti dalle leggi;

c) riceve le interrogazioni e le mozioni, da sottopoal Consiglio in quanto di competenza dell’organo
consiliare.

Il sindaco quale ufficiale di governo:

a) emana gli atti che gli sono attribuiti dalla leggdai regolamenti in materia di ordine e sicurgazablica;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni affidgli dalla legge in materia di pubblica sicurezzéi polizia
giudiziaria;

c) vigila su tutto quanto pud interessare la sicuregzbBordine pubblico informandone preventivamenite i
Prefetto;

d) sovrintende alla tenuta dei registri di Stato [@iveé di popolazione e agli adempimenti demandatdaflia
legge in materia elettorale, di leva militare estwitistica;

e) adotta ordinanze con tingibili e urgenti al fine mhevenire e di eliminare gravi pericoli che minaoco
I'incolumita pubblica e la sicurezza urbana e nea@unicazione preventiva al Prefetto;

f) segnala alle competenti autorita, giudiziaria @ulbblica sicurezza, la condizione irregolare d&fianiero o
del cittadino appartenente ad uno Stato Membroldetine Europea.

ARTICOLO 25
VICE SINDACO E DELEGATI

Il vice sindaco,nominato dal sindaco,e'l'assessoeenei casi di assenza e impedimento del sinidesmstituisce
nell'esercizio delle sue funzioni.

Gli assessori,in caso di assenza o impedimenteickekindaco, esercitano le funzioni sostitutied sindaco secondo
l'ordine di anzianita in relazione all'eta.

Delle deleghe attribuite al vice sindaco ed agleasori deve essere data comunicazione al cansagli altri organi
previsti dalla legge e ai responsabili delle relatiree. Ferma restando l'applicazione del 6aikell'articolo 38
della legge n.142/1990, nelle frazioni distantiakpoluogo o difficilmente accessibili, il sindadelega le sue
funzioni, in ordine di preferenza, ad un assessaé un eleggibile alla carica di consigliere resi@ nella frazione.
L'atto di delegazione specifica i poteri dei detega

Costoro sono tenuti a presentare annualmesieddco una relazione

sullo stato delle frazioni nonché sulle loro carahi e bisogni. Il sindaco e’ tenuto a comunidareelazione di che
trattasi al consiglio comunale.

ARTICOLO 26
CESSAZIONE DELLA CARICA

Il voto contrario del Consiglio ad una proposth$iadaco o della Giunta non comporta le dimissibetli stessi.

Il Sindaco e la rispettiva giunta nonché il C.Csgamno dalle cariche in caso di approvazione dinmtévata mozione di
sfiducia votata per appello nominale dal 65% ad@nponenti il consiglio;la mozione di sfiducia deagsere motivata e
sottoscritta da almeno 2/5 dei consiglieri assegmhé'posta in discussione non prima di 10 giemoén oltre 30 giorni
dalla sua presentazione. (art. 2 comma 1 p. Lre23/00, e errata corrige L.R. 25/2000 G.U. 220P1 N. 8 pag. 75).



La cessazione dalla carica di Sindaco perddata, dimissioni,revoca, rimozione,morte o inipeshto
permanente, comporta la cessazione dalla caricaodgonenti delle rispettive Giunte.(art. 2 con2na.l L.R.
25/00).

Le dimissioni del sindaco e degli assessori sopmsitate nella segreteria o formalizzate in sedatgi organi
collegiali.

CAPO 1l
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI

ARTICOLO 27
STRUTTURA DEGLI UFFICI

L'amministrazione del Comune si esplica medidmderseguimento di obiettivi specifici e deve argsorganizzata
secondo criteri di autonomia, funzionalita ed ecninita, improntata a principi di efficienza edfigdicia dell'azione
amministrativa e, in particolare ai seguenti piici

- una organizzazione del lavoro per progetti, diviet programmi;

- l'analisi e l'individuazione delle produttivigddei carichi funzionali di lavoro e del gradcefficacia dell'attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;

- lindividuazione di responsabilita strettaneeotllegata all'ambito di autonomia decisionalestejgetti;

- il superamento della separazione rigida detlenmetenze nella divisione del lavoro e consegnimdella massima
flessibilita delle strutture e del personale eaathssima collaborazione tra uffici;

- l'adeguamento del funzionamento dei servizglidrari di apertura degli uffici alle esigenzalld cittadinanza.

- la struttura degli uffici e dei servizi comunarticolata in funzione delle specificita dedrritorio e rispondente a
principi di economicita ed efficienza, con orgarizione in aree funzionali.

I Comune uniforma la propria attivita ai pripcdi legalita, imparzialita, semplificazione defieocedure e
partecipazione.

I Comune disciplina con appositi atti la dotane organica del personale e, in conformita aorme del
presente statuto, l'organizzazione degli ufficiei servizi sulla base della distinzione tnanzfone politica e di
controllo, attribuita al Consiglio comunale Sihdaco e alla giunta e funzione di gestiamenistrativa attribuita
al direttore generale ed ai responsabili deglicu#fidei servizi.

L'area funzionale comprende piu uffici e serviecaendo gli appositi regolamenti e le tabelle orgaaidel personale.
L'ufficio e' 'unita’ organizzativa comprendente gervizi;

Il servizio e' I'unita’ organizzativa comprendepite unita operative omogenee.

Al regolamento e'annessa una pianta organidaante il numero dei posti di cui dispone l&ngtlle singole aree
di attivita, distinti per qualifica funzionaleui corrisponde un livello retributivo, e pegdira professionale
caratterizzata dalla prestazione lavorativa dégeve.

I Comune, con il regolamento sull'ordinamento dafflci e servizi

stabilisce le norme generali per l'organizzaziedd funzionamenti o degli uffici e, in partieok, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizaativ rapporti reciproci tra uffici e servizi tea questi, il direttore e
gli organi amministrativi, tenendo conto diagto previsto dalla contrattazione collettivaalidro e con i soli
limiti derivanti dalla capacita di bilancio. (artL7R. 30/00).

ART. 28
IL DIRETTORE GENERALE
ABROGATO

ART. 29
IL SEGRETARIO GENERALE

Il segretario generale &€ nominato dal sindaco,udalipende funzionalmente ed & scelto dall'appaaibe. Lo stato
giuridico ed il trattamento economico del segretanno stabiliti dalla legge e dalla contrattazioakettiva.

La disciplina relativa alla nomina ed allo statarglico ed economico del Segretario comunale djilta dalla
legge, dal D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465 e ddiratincollettivi di categoria.

Con apposita convenzione, approvata dal consigimunale, lo svolgimento delle funzioni di segreteri
possono essere svolte in forma associata ai seltisiid. 98 comma 3 del D. Lgs.vo n. 267/2000 kriseetto di quanto
previsto dall'art. 10 del D.P.R., n. 465 del 4.1981.

Il Segretario svolge compiti di collaborazione efioni di assistenza giuridico amministrativa nenftonti
degli Organi dell’Ente in ordine alla conformitalidezione amministrativa alle leggi, allo StatutaieRegolamenti del
Comune.



Inoltre, il Segretario espleta le altre funziongyiste dalla legge, dallo Statuto e quelle atttigliidal Sindaco, a
cui spettano le attribuzioni in ordine al rappoftmzionale del Segretario con il Comune ed adli #stituti
contrattuali connessi a tale rapporto.

Il Segretario, sovrintende allo svolgimento dédilazioni dei dirigenti apicali, ne coordina I'atiti2, adotta gli
atti di gestione che li riguardano.
Il segretario generale, per l'esercizielle sue funzioni si avvale della strutturd,sievizi e del
personale comunale.
ART. 30
VICE SEGRETARIO GENERALE

Il Vice Segretario generale, svolge le funziomiarie del Segretario Generale,lo coadiuva e |dtaaste di diritto nei
casi di vacanza, assenza o impedimento.
ART. 31
PERSONALE

I Comune promuove e realizza il miglioramento eqtestazioni dei dipendenti attraverso I'ammuoai®mento delle
strutture, la formazione,l'aggiornamento e lalifjgazione professionale, con I'effettuazioneappositi corsi; tende,
altresi, al perseguimento di una maggior respolizaszione del personale.
Rimane riservata alla legge la disciplina detl&sso al rapporto di impiego, delle cause edisazione dallo stesso e
delle garanzie dei dipendenti in ordine all'eseéocilei diritti fondamentali.
Nelllambito dei principi stabiliti dalla leggemane riservata al regolamento la disciplohel conferimento delle
titolarita degli uffici e la determinazione e castenza dei ruoli organici.
| regolamenti disciplineranno inoltre:
a) l'organizzazione degli uffici e servizi;
b) le procedure per l'assunzione e la cemsazlal servizio del personale;
c) i diritti,i doveri,le sanzioni,le responsatilie le relative procedure; i limiti,le condiziol#, modalita, le
incompatibilita relative a prestazioni d'opecde non comportano conflitti di interessi avdre di altri enti e le
eventuali incentivazioni per particolari prestazimse al comune;
d) le modalita per garantire ai dipendenti #&ffo esercizio dei diritti sindacali.
Inoltre, con altro regolamento, saranno discipériatmodalita per le selezioni e per i concorsijteri di valutazione
delle relative prove nonché le modalita e i crifgt la nomina delle commissioni giudicatrici, cosine previsto dalle
vigenti leggi.
ART. 32
MOBILITA' DEL PERSONALE

Al fine di raggiungere l'obiettivo di una gliore efficienza dei servizi e della permanenialiicazione
professionale dei dipendenti,tutto il personell'Einte, ad esclusione dei Capi Area, e' soggdtdomobilita interna,
anche tra un'Area e l'altra sentito l'interessaoquisito il parere favorevole del Capo Areardivenienza, nel
rispetto della qualifica funzionale posseduta éedabenti disposizioni di legge in materia.

La mobilita interna del personale verra discipiineon apposito regolamento.

Per quanto non previsto dal presente articalgono le norme che regolano il rapporto di pidabimpiego.

ART. 33
RESPONSABILI AREE, UFFICI E SERVIZI

| responsabili dirigenziali, degli uffici e dei s&i verranno individuati con provvedimento sind&cai sensi degli artt.
6 della L.127 e successive modifiche e integrazicmine recepito dall'art.2,c.3, della L.R. 23/18983,c.1,della L.R.
711992 e successive modifiche.

Agli stessi, in particolare sono demandati tuttbimpiti previsti dall'art.6 della L.127/1997 e sessive
modifiche,come recepito dall'art.2,c.3,della L.R/1D98.

| responsabili provvedono ad organizzare gli ufféad i servizi ad essi assegnati in base alle &zétini ricevute dal
segretario e seguono le direttive impartite dati§ao e dalla Giunta comunale.

Essi, nell'ambito delle competenze loro assegpateyedono a gestire l'attivita dell'Ente e adattugli indirizzi ed a
raggiungere gli obiettivi indicati dal sindaealalla Giunta comunale. Nell'attuazione di taliecr e principi i
funzionari responsabili delle aree, coordinatiSkegretario Generale, assicurano l'imparzialitd bdon andamento
dellamministrazione, promuovono la massim@mplificazione dei procedimenti e dispongomopiego delle
risorse con criteri di razionalita ed econonaicit

| funzionari di livello apicale capi aree operara pp conseguimento degli obiettivi dell'Ente,cha attraverso attivita
di studio e di proposta.

Esercitano tutti i compiti di gestione ed a loranp®tono I'attuazione delle deliberazioni della Gum del Consiglio,
guando le stesse non necessitano di deliberazinaitize della Giunta.



| funzionari preposti a ciascuna area sospagsabili degli atti e delle procedure attuatdadle deliberazioni di
cui sopra.

Il regolamento delle competenze dei burocrativitdiera gli atti di mera esecuzione con rilevamesderna, la cui
adozione €' di competenza dei funzionari apicafingndone i criteri e le modalita.

Ad essi spetta comunque:

a) la direzione, secondo le vigenti disposizioei|'dfficio cui sono preposti;

b) la direzione e il coordinamento dei sistemi infatico - statistici e del relativo personale;

c) l'esercizio dei poteri di spesa, per quantcotiipetenza e in attuazione del P.E.G., nonchédtgri di gestione
inerenti alla realizzazione dei programmi adottil Segretario Generale;

d) la verifica periodica del carico di lavaraella produttivita dell'ufficio, previo eventeaesame con le
organizzazioni sindacali ai sensi del D.Lgs 16BR la verifica sulle stesse materie riferiteogdi singolo
dipendente e lI'adozione di tutte le iniziatiwei confronti del personale, ivi comprese, Bs@ di insufficiente
rendimento o per situazione di esubero, leiatiie per il trasferimento ad altro ufficio o gkcollocamento in
mobilita e l'attribuzione di mansioni superiariinferiori e dei congedi;

e) l'attribuzione di trattamenti economici @ssori per quanto di competenza, nel rispettecalairatti collettivi;

f) il controllo e la verifica sui responsabikidorocedimenti e, in particolare sul rispetto demini e degli altri
adempimenti;

g) la formulazione di proposte al segmetgenerale in ordine anche all'adozione di ettbg ai criteri generali
di organizzazione degli uffici;

h) la gestione del personale, l'autorizzazidrmaidsioni, congedi,

permessi, recuperi, straordinario secondo letdiesimpartite dal Segretario e dal Sindaco;ldiges delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate a detti iuffila sovraintendenza sugli stessi e sui servizivéllo inferiore
operanti nell'ambito del settore di competenzagcoaironti dei quali svolgono, altresi funzioniiddirizzo,
coordinamento e vigilanza. Provvedono inoltread#guamento dell' orario di servizio tenendo coadia specifica
realta territoriale, fatto salvo il disposto di @lii articolo 36 della legge 8 giugno 1990, n.,1d@nché all'articolazione
dell'orario contrattuale di lavoro, previo eventuasame con le organizzazioni sindacali di cuitato D.Lgs. 29/1993
e secondo le modalita di cui all'articolo 10, deldesimo Decreto legislativo.

i) fornire al segretario generale nei termincdi al regolamento di contabilita gli elementiliyter la formulazione
della proposta del piano esecutivo di gestioneragioniere generale tutti gli altri elementi neseari per la
predisposizione del bilancio.

[) la determinazione del contenuto dei contragcondo i criteri e nel rispetto delle clausdsenziali indicate
nell'atto generale del Consiglio;

m) la mera esecuzione di precedenti atti o prdiwmenti deliberativi;

n) l'adozione di provvedimenti vincolati e digfli nei quali possa esercitarsi una mera disoregita tecnica,
qguando il loro contenuto sia conforme ai parerresg dagli organi tecnici consultivi;

0) la mobilita del personale, dettata da momesgasigenze di servizio, allinterno dell'aréale potere spetta
esclusivamente al capo settore con provvedimenbtivato, comunicato al Segretario Generale;

p) l'emanazione degli atti costituenti dichiarampcertificazione ed attestazione di conformita lelgge ed ai
regolamenti, nonché le autenticazioni e legalizzaizi

q) le notifiche, i verbali, le diffide, I' emissie di ruoli, gli atti dovuti per I'accertamentéaeriscossione delle entrate
e la comminazione delle relative sanzioni;

r) le manifestazioni di conoscenza e documeoigzicompresi i rapporti,i pareri di natura merateetecnica, le
valutazioni, le stime;

s) l'emanazione degli atti costituenti esplicaeidli altre attribuzioni ad essi direttamente latite da leggi o
regolamenti.

La verifica dei risultati verra effettuata ansedell'art. 20 del D.Lgs. 29/1993 e successioelifiche e integrazioni;
| risultati della gestione dovranno essere valitatelazione ai piani operativi che dovranno esre l'indicazione dei
mezzi finanziari, del personale e delle condiziamorative ed ambientali.

L'inerzia e l'inefficienza nell'esecuzione di piattuativi non occasionali, comprovate e non gfiaate, possono
comportare la rimozione da incarichi od il tragfeento ad altro settore.

Tali sanzioni debbono essere irrogate con le gaatet contraddittorio.

La conferenza dei funzionari capi aree, prhgge dal Segretario Generale, che svolge f@eteanente,
attraverso la stessa,i propri compiti di coordirato, ha le funzioni propositive, di indirizzopresultive,
organizzatorie ed attuative attribuite dal regaato di organizzazione.

ART. 34
UFFICIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO

Il regolamento pud prevedere la costituzioneffici posti alle dirette dipendenze del Sindadella Giunta, o degli
assessori per l'esercizio delle funzioni diinado e di controllo loro attribuite dalla leggepstituiti da dipendenti
dell'Ente o da collaboratori assunti a tempeiaeinato purché I'Ente non sia dissestato e/ oveosi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 deLgs. 504/1992.



ART. 35
INCARICHI DIREZIONE AREE FUNZIONALI

Gli incarichi di direzione di aree funaai possono essere conferiti a tempo determimatole modalita
seguenti:

1) Requisiti:

possono essere nominati a un incarico con cemiadiritto privato le persone, estranee mihainistrazione, che
abbiano i requisiti seguenti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta minima di 35 anni, sia nel caso di nomiraahincarico.

Il limite massimo di eta e' stabilito a 50 amre) caso di nomina, mentre nell'ipotesi di meanon si applica
nessun limite massimo, fermo restando che tiocadeve cessare al compimento dell'eta, dettatea generale,
per il collocamento a riposo del dirigente geredilruolo;

c) non rivestire cariche pubbliche elettive, awveariche in partiti politici o in sindacati e navere incarichi direttivi
0 rapporti continuativi di collaborazione o di calenza con le predette organizzazioni; non avestito le suddette
cariche ed assunto i predetti incarichi nel biemrecedente alla nomina;

d) qualificata esperienza professionale, rettose al quale siriferisce la nomina o Einico, fondata sull'esercizio
di una libera professione per almeno dieci anni;

e) in alternativa a quanto previsto dalleglettd), particolare e documentata qualificazioeécampo di attivita al
quale si riferisce la nomina o l'incarico, dasudal corso di studi e dalle concrete esperietizéavoro, nonche da
eventuali pubblicazioni scientifiche che abbianoequisiti richiesti dall'art. 67 del detwedel Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n.686.

2) Procedura.

a) La nomina degli esperti e il conferimedéegli incarichi deve avvenire previa approfoadistruttoria, volta
ad individuare le professionalita meglio rispomtilei requisiti richiesti dal n.1.

b) Il provwedimento di nomina di conferimentalitincarico acquista

in ogni caso efficacia dopo la pubblicazione ditapretorio.

Unitamente al provvedimento e'pubblicato,in alleghturriculum

del soggetto prescelto per la nomina o il confenitoalell'incarico, contenente anche l'indicazioneveéntuali
pubblicazioni scientifiche che abbiano i requisithiesti dall'art.67 del decreto del Presidentéadeepubblica 3
maggio 1957, n.686.

3) Diritto di accesso.

a) Tutti gli atti relativi alla procedura di nima o di conferimento

dell'incarico sono accessibili per chiunquelititto di accesso si esercita per visione echegine degli atti, ai sensi
della L.R. 10/

91 e del regolamento dell'Ente.

4) Disposizioni varie.

a) Il rinnovo dell'incarico e' disposto con predimento motivato che contiene la valutazione deitati ottenuti dal
dirigente nel periodo conclusosi, in relazioneaigeguimento degli obiettivi e all'attuazione deiggammi, nonché al
livello di efficienza e di efficacia raggiunto dgervizi dell'Ente da lui diretti.

L'interruzione anticipata dell'incarico pud essdisposta con provvedimento motivato, quandieello dei risultati
conseguiti dal dirigente risulti inadeguato. Il &anmento degli incarichi di direzione comportdttiduzione di un
trattamento economico aggiuntivo, che cessa coonalusione o l'interruzione dell'incarico.

b) Ulteriori modalita e requisiti potranno essspecificati con apposite norme regolamentari.

ART. 36
COLLABORAZIONI ESTERNE

Per obiettivi determinati e con convenzioni a tevenil regolamento pud prevedere collaboraziorgrestad alto
contenuto di professionalita.
ART. 37
CORPO DI POLIZIA

1) Per lo svolgimento dei compiti di PoliZiacale che gli sono

demandati dalle leggi, il Comune si avvale del géo\di Polizia municipale.

2) Il servizio di Polizia municipale dipendentionalmente dal

Sindaco o dall'assessore dallo stesso delegatamgiagtisce al comandante del corpo le opporturettdie.

3) Ove sirenda necessario coordinare l'impiedje ftrze di Polizia dipendenti dal Comune con tpidegli altri enti
locali, con le forze di Polizia dello Stato o cotoirpi e le organizzazioni della protezione civil&§indaco promuove le
opportune intese secondo le modalita di cui atf'ald 3 della legge 7 marzo 1986, n. 65, ed impeetidirettive
attraverso il comandante del corpo.



4) 1l comandante del corpo determina le nitdaperative nel rispetto delle direttive partite dal Sindaco, in
modo da assicurare agli organi dello Stato e ddlienti rispettivamente competenti il necessasupporto
operativo della Polizia municipale nell'assolgnto dei compiti di istituto.
5) Il servizio di Polizia municipale, quanddb@almeno 7 addetti, pud essere organizzato jmocdr Polizia
municipale.
6) Il comandante del corpo di Polizia mup#te e'alle dirette dipendenze funzionali ed amsirative del
Sindaco o dell'assessore all'uopo delegato viérsmpiale e'responsabile della disciplina e'oheliego tecnico-
operativo degli appartenenti al corpo o al seryigientre dipende gerarchicamente dal Direttaitel Segretario
Generale.
ART. 38
FINALITA'

1) Il Comune persegue il costante miglioratoalel servizio di Polizia locale e detta norme pe
a) promuovere la formazione, I'addestramentoqeiddificazione professionale degli operatori déltdizia
municipale;
b) promuovere e coordinare gli interventi in mateli protezione civile a mezzo delle forze di Balimunicipale;
c) favorire l'uniformita dell'ordinamento, detf@mnizzazione e della gestione dei servizi di Relaunicipale;
d) prevedere I'adeguamento dei mezzi e delletgteuhecessarie per l'espletamento dei serviatiduio della Polizia
municipale.
ART. 39
VIGILI DI QUARTIERE

1) In tutti i comuni il servizio di vigilanza pugssere esercitato per mezzo dei vigili di quartiere
2) Nel quartiere e nelle vie che gli sono affidatvigile di quartiere: collabora con i cittadinei rapporti con le
autorita e gli uffici; richiede la collaborazioneictittadini per I'ordine ed il decoro della corenza civile e per il
miglioramento delle condizioni ambientali dellana di sua pertinenza; si fa portavoce preéasmtinistrazione
comunale delle esigenze e dei problemi locafjil@iper l'ordinato e decoroso svolgimentoalaltivita del
quartiere; previene e reprime le infrazioni inteme di igiene, occupazione del suolo pubblico;alazione stradale,
abusivismo commerciale ed edilizio e tutela deliamte, noncheé ogni altra infrazione alle leggreajolamenti, alle
ordinanze e ad ogni altra disposizione comunale.
3) L'ordinamento e l'organizzazione del corpontedalita di svolgimento dei servizi, la determioaz dell'organico
e le altri funzioni, verranno stabiliti nell'apptasregolamento.
4) 1l Sindaco, con apposita richiesta, si avyaradrdinandolo, del volontariato e di tutte lezdell'ordine che
operano nel territorio.
ART. 40
UFFICIO PER IL CONTROLLO ECONOMICO

E' istituito presso la ragioneria generale |'uffiper il controllo economico interno della gestiahe raccoglie ed
elabora ogni necessaria informativa sull'andamdelitazione amministrativa del Comune riferendagk organi
elettivi, al Segretario generale ed ai dirigentugta funzionale.
L'ufficio suddetto coadiuva il Consiglio Comunalei compiti di controllo che gli sono attribuiti delegge e dallo
statuto.
ART. 41
GESTIONE FINANZIARIA

Le risorse del comune sono costituite da entraipr e derivate,come previsto dall'art.54 deltggken.142/1990,
come recepito dalla L.R. 48/1991; I'ordinamentafiniario e contabile e' disciplinato dalla leggbad8tato. Il
Consiglio comunale delibera le norme relative adlatabilita con apposito regolamento.

I Comune ha un proprio demanio, disciplinato didigge, descritto negli inventari previsti dallgemti disposizioni. |
beni patrimoniali disponibili possono essere datffitto, quelli demaniali concessi in uso, ckmmodalita previste
nel regolamento e con tariffe stabilite dalla Gaunt

Le somme eventualmente provenienti da lasciti adimmi, oppure da alienazioni di beni debbono essepiegate per
l'incremento o il miglioramento del patrimonio,riree che la legge non consenta I'utilizzo per mighaenti gestionali.
La gestione delle risorse avviene sulla base deh&ib annuale corredato da una relazione pre\astoa
programmatica e da un bilancio pluriennale, aréitgler programmi e servizi, predisposto dalla ttin base alle
direttive e agli indirizzi elaborati dal Consigkon riferimento al bilancio dell'esercizio in comsal consuntivo
dell'esercizio precedente.

| risultati della gestione annuale sono dimostnaticonto consuntivo per mezzo di una relazidnstilativa con cui la
giunta, come previsto dal primo comma dell'articalacessivo, valuta l'efficacia della gestioneelazione alle risorse.
Al conto consuntivo sono allegati i bilanci eendiconti degli enti, istituzioni, aziende, conspsocieta e altri
organismi cui partecipa finanziariamente, in modettb o indiretto, il Comune.



ART. 42
CONTROLLO DI GESTIONE

La verifica dei risultati prefissati nella relaz®previsionale e programmatica deve tenere contmezzi impiegati e
della quantita e della qualita dei servizi e datkévita rese alla comunita; inoltre deve individeide disfunzioni ed
indicare le soluzioni per migliorare le prestazioni

La relazione che accompagna la proposta di delfi®ra del conto consuntivo, oltre alla accennatiiea, conterra
pareri e proposte in ordine agli aspetti finanzémrieconomici della gestione e della organizzazitmeervizi.
L'organo di revisione, per il quale le norme regwatari, come previsto dalle disposizioni vigedisciplinano gli
aspetti organizzativi e funzionali,le attribuzie@ni rapporti con I'ente, i requisiti e le incompdifa in aggiunta a quelli
previsti dall'articolo 2399 del C.C., i motivi eppeocedure per la revoca, collabora con gli orgamiunali con pareri
preventivi su provvedimenti che impegnino piu @iltilanci e consulenze tecnico-contabili sulle ferassociative e
sull'istituzione di servizi pubblici, e svolge lenizioni previste dalle disposizioni di legge.

ART. 43.
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il consiglio comunale, come previsto dall’articd84 del D.glv 267/2000 e s.m.i., nomina un seigore eletto a
maggioranza assoluta dei presenti .

La durata in carica, lincompatibilita, la rielebtita sono disciplinate dal decreto legislativo 267 del 2000 e
successive modifiche e integrazioni, con le edplzadni previste nel regolamento di contabilita.

Il compenso annuale & determinato dal consigliowmale all'atto della nomina per tutta la duratiatmennio.

Il revisore collabora con il consiglio comunale laedue funzioni di controllo e di indirizzo, secont® previsioni e
modalita previste dalla legge e dal regolamentmodtabilita.

In caso di decesso, rinunzia o decadenza del reyikpstesso deve essere sostituito al piu pesia ogni caso entro
45 giorni dall'evento.

ART. 44
| CONTRATTI

Fermo restando quanto previsto dall'articolo Séadebge n.142/1990, cosi come recepito e moddidatla legge
regionale n.48/1991, e fatte salve le disposiziegionali in tema di utilizzazione dei trasferiméitanziari agli
EE.LL., di appalti di lavori e forniture e di modaldi conferimento di servizi, il procedimento t@ituale e'
disciplinato dal regolamento.

Alla stipulazione dei contratti e delle convenzjartie devono essere e preceduti ed autorizzatlilzedazione di
consiglio o di giunta, secondo la rispettiva corepet,, provvede il dirigente dell' ufficio competnt

Gli atti di cui al comma precedente verranno rodatisegretario generale.

ART. 45
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

I Comune adotta le forme di gestione dei sgpiibblici indicate dall'art. 22 legge 8 giwgri990, n. 142 anche
per la gestione dei servizi che la legge non gémia in via esclusiva.

ART. 46

Le istituzioni dei servizi sono disciplinate dgpapito regolamento secondo i seguenti principi:

- specifica individuazione dei servizi socialieche costituiscono il fine istituzionale;

- elezione del consiglio d'amministrazione pkte del Consiglio Comunale con voto limitatousd;
- elezione del presidente da parte del constjfimministrazione nel suo seno;

- efficienza, economicita e trasparenza della gesti

- garanzia di pari trattamento per ogni destinatdél servizio;

- coordinamento con i servizi complementanbgati da altri enti pubblici.

CAPO IV
FORME DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE EIALTRI ENTI PUBBLICI

ART. 47
1. Il Comune di Capo d'Orlando, ai sensi di qoalisposto dall'art. 16 della L.R. 30/4/1991, @, Aud attuare forme

di collaborazione con altri soggetti pubblicloalscopo di coordinare o gestire in forma assad@msvolgimento delle
funzioni e dei servizi di sua competenza.



2. La partecipazione del Sindaco o di un sueghdb alle conferenze di servizi, agli accordimigramma o ad altri
istituti o sedi, dove debba esercitare competeBz€onsiglio o della Giunta, presuppone un mandateolante
dell'organo collegiale competente che fissanglirizzi dellamministrazione, con riserva dtifica da parte degli
stessi.

3. La ratifica degli accordi raggiunti nelleds indicate al primo comma, da parte degli @digompetenti, deve
seguire nel termine di trenta giorni, a pena dedenza.

CAPO YV
DECENTRAMENTO E PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 48

1. I Comune di Capo d'Orlando promuove adonzza rapporti di consultazione e collaboragigon i cittadini e
le libere associazioni che, senza scopo dioluperseguono finalita di solidarieta e promaeicsociale, di
assistenza, di cultura, di sport, di turismo, ditpzione civile, di tutela dei beni culturali ashbientali, nonché della
flora e della fauna presente nel territodsicurandone l'accesso alle strutture ed aizéervi
2. Le associazioni dovranno avere sede neldeoitomunale, essere costituite da almeno up amette da uno
statuto che sia depositato presso gli uffici aoali preposti; avere svolto, nel territorioramale e da almeno un
anno, iniziative e attivita dirette a favorire &viluppo personale e sociale, economico, caiktue ricreativo,
nellinteresse non solo dei propri assbana anche della collettivita.
3. Il Comune, nell'ambito della programmaziolieé propri interventi di sostegno alle libereasazioni di cui
all'articolo precedente, istituisce, compila, iagga annualmente e conserva un registro dellec&ssoni. Da detto
registro sono cancellate le associazioni inattevelde anni.
4. Al citato registro potranno accedere quémtrichiederanno, sempreché siano in possesscequisiti di cui al
superiore comma 2.
Si presume l'esistenza dei citati requisgr |g associazioni di interesse nazionale o reggn
5. Le associazioni e le organizzaziomriite nel registro esercitano il diritto di peaipazione e sono ammesse
a consultazioni nei casi e con le modalitaviste dal presente Statuto e dal regolamento.
6. Per la prima istituzione del registro sam@anato un apposito bando pubblico con curavigsato un termine,
non inferiore a 30 giorni, per la presentazionéedstanze da parte degli interessati.
7. Il Comune, compatibilmente con le esigetizglancio e previo riconoscimento della udilidei progetti
presentati, potra erogare contributi alle assoorascritte nel registro.
Le associazioni, per beneficiare dei citatafiziamenti, dovranno presentare domanda ala&inaorredata da un
progetto finalizzato e dettagliato, entro e ndneal termine indicato dall'lamministrazione comigna
Il Comune stipulera apposita convenzione scrittatati associazioni.
8. Annualmente il Comune pubblica I'elencdled@ssociazioni che abbiano ricevuto finanziarnetientita degli
stessi.
Il consiglio comunale pud istituire organisuhi consultazione e disciplinarne il funzionategnal fine di
garantirne un diretto collegamento tra il Comue i cittadini e gli organismi associativi diui all'articolo
precedente nella definizione di scelte anistriative, sia in modo generalizzato e corttinkie per singole
materie o provvedimenti.
La consultazione di detti organismi, se codijtei obbligatoria e organi comunali devortenerne conto
nell'emissione dei loro provvedimenti, trannige d parere pervenga oltre trenta giorni dellhigsta; devono,
altresi, secondo le modalita e i tempi stabiltl'dpposito regolamento, possono, nell'ambitoedelbprie competenze
e per materie di esclusiva competenza localettaéire consultazioni anche per particolariositti popolazione o
territoriali, mediante questionari, indagini, astéee, udienze.
9. Il Comune consulta, anche su loro richidstarganizzazioni dei sindacati dei lavoratori,deganizzazioni
professionali e di categoria, le organizzazidella cooperazione, le associazioni e le altrsmézioni economiche e
sociali, in occasione della trattazione di argomieetrenti:
- I'approvazione del bilancio di previsione;
- il piano regolatore generale;
- il piano commerciale;
- i piani urbanistici e del traffico;
- interventi che incidono particolarmente sull&ss del territorio e sulla tutela e conservagiodei beni ambientali,
paesagagistici, storici e culturali sanciti negliethivi programmatici;
- decisioni che implicano ricadute sul tessuton@enico e sociale, in particolare per i settori owerciale, turistico,
artigianale ed agricolo.
ART. 49
ISTANZE E PETIZIONI

| cittadini, le associazioni e gli organismi cui all'art. 47 possono, come previsto datiagito regolamento,
rivolgere per iscritto agli organi delllamministiaae:



- istanze su questioni di carattere specifico;

- petizioni su questioni di carattere generale.

Le risposte dovranno essere fornite entrogROni e, nel caso comportino l'adozione gedfici provvedimenti,
l'organo competente dovra provvedervi nel terndingteriori trenta giorni, qualora non abbia tig¢o la richiesta
motivata.

Apposito regolamento stabilira le modalita ennpe per I'esercizio del diritto di istanza e diip®ne da esercitare nei
confronti degli organi collegiali.

ART. 50
INIZIATIVA POPOLARE

Salvo le espresse riserve di legge possono essesenpate ai competenti organi comunali propospealivedimenti
amministrativi di interesse generale, redatte dottime di schema di deliberazione o di provvedirnenton
l'indicazione dei mezzi finanziari con cui far fteralle spese eventualmente previste.

La proposta, presentata dal comitato promotorend'icicazione di un

rappresentante, deve essere sottoscritta, secemdodalita e le procedure previste dall'appasitmlamento, da un
numero di cittadini non inferiore la 20% del@polazione residente al 31 dicembre dall'aprecedente, fermo
restando il quorum di cui al precedente art.L& proposta puo essere sottoscritta dai cittathi@a hanno un'eta non
inferiore agli anni 18.

Dalla data di presentazione, I'organo competeotepuo tenere conto della proposta ove abbiaidelecsu questioni
oggetto della medesima.

La proposta, verificata da parte del segretarieege la conformita a quanto previsto dal citagotamento, viene
istruita e corredata dai prescritti pareri e dediiguale attestazione finanziaria, per esseresmita all'organo
competente, che dovra deliberare in merito entrgiéthi dalla sua presentazione.

Delle decisioni dell'organo competente sara datgésstiva comunicazione al designato rappresentacdpia della
stessa sara pubblicata all'albo pretorio per 1gio

Sono escluse dall'iniziativa popolare le segueatieme:

a) Imposte, tasse, tributi, bilancio;

b) espropri per pubblica utilita;

¢) designazioni, nomine, o0 questioni concernentsqee;

d) annullamenti, revoche o abrogazioni di atti amistrativi;

e) disciplina giuridica del personale;

f) attivita amministrative vincolate da leggi stataregionali.

ART. 51
DIRITTO DI ACCESSO E PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad ecceaali quelli riservati per espressa disposiziaidegge, di
regolamento o per effetto di una temporanea évatatdichiarazione del sindaco, che ne vietiidieggone, qualora
la loro diffusione possa pregiudicare il dirititaariservatezza delle persone o di enti o imprese.

Tultti i cittadini, singoli o associati, hanno diotdi prendere visione degli atti e dei provveditadottati dal Comune,
di ottenerne copia, previo pagamento dei soli cesttondo le modalita stabilite con apposito l@gento adottato ai
sensi della legge regionale n.10/1991 ed ind®id i responsabili del procedimento (L.R.30/00).

La partecipazione al procedimento €' disciplirt#tapposito regolamento in cui saranno stabil@cpdure, modi e
tempi, cosi' come previsto dalla legge regional&ndel 30 aprile 1991.

Il citato regolamento disciplinera l'interventoatdiloro che sono portatori di interessi pubbligirivati e delle
associazioni o degli organismi di cui all'artpdytatori di interessi diffusi e, inoltre, regoletdiritto di prendere
visione degli atti del procedimento e dei documesittivi, di presentare memorie e documenti perttnal
procedimento stesso.

In particolare saranno tenute presenti le digpws sulla tenuta e gestione degli archivi corali e sulla
consultabilita degli atti, contenute nel D.P.R1409/63 e nel D.P.R. n. 854/75.

ART. 52
FORME DI CONSULTAZIONE

Per conoscere il parere dei cittadini, singoli soa&ti, sugli indirizzi politico amministrativi] iComune si
avvale degli strumenti di consultazione previstia&tatuto nelle forme e modi che saranno esplicdall’apposito
regolamento.

Il diritto di promuovere riunioni ed assemblee iera liberta e autonomia appartiene a tutti i dittae agli
organismi o formazioni sociali.

I Comune ne facilita I'esercizio mettendo nei lindelle disponibilita e con i modi previsti dalgaamento,
strutture e sedi idonee.



Gli organi comunali possono convocare assemblasittddini, generali, di categoria, per ambiti temali per
dibattere problemi, per esaminare proposte; peefifica dello stato di servizi di rilevante intese per la comunita.

Per favorire la partecipazione dei cittadini e elelarie categorie sociali allamministrazione lagal Comune
costituisce le consulte comunali a cui gli orgdattevi possono richiedere parere e collaborazione.

L'apposito regolamento stabilisce il numero delnsulte, la composizione, le materie di competefza,
modalita di formazione, di durata e di funzionanseriflella materie di competenza le consulte possEsmimere
parere, formulare proposte, esprimere orientamsattioporre all'attenzione generale particolarigbematiche.

I componenti delle consulte, che saranno convoegbeesiedute dal Sindaco, sono nominati dallo stess$
rispetto dei criteri stabiliti dal regolamento, ad@ranno tendere a garantire la presenza di ehtriagassi, la presenza
territoriale e dei rappresentanti delle categorilegli organismi di partecipazione interessati.

ART. 53
PARI OPPORTUNITA

Il Comune, nel rispetto delle vigenti norme, & tenad adoperarsi per assicurare condizioni di pppgortunita tra
uomo e donna, ai sensi della legge 10 aprile 199P5.
A tal fine, previa consultazione con gli organistnicui all'art. 25 della citata legge, sara demémdd regolamento
stabilire condizioni e forme per attuare questogpio.

In attuazione di quanto previsto dall’articolo 58ld legge regionale n. 26/93, dalle prossime ef@zjli interessati
dovranno operarsi in modo che nelle liste dei adetilinessuno dei due sessi sia rappresentato iranésiperiore ai
4/5. Il Sindaco deve motivare I'eventuale mancatmina di rappresentanti di uno dei due sessi rigilanta nonché
negli enti, aziende e consulte.

ART. 54
DIRITTO DI UDIENZA

1. Ai cittadini, nonché ai rappresentanti di eatisociazioni di cui all'art.25 del presente statatenti la sede della
propria attivita nel territorio comunale, vieneamosciuto il diritto di udienza.

2. Gli stessi potranno chiedere di essere ricealtSindaco o dagli Assessori, dai funzionarildstgssi delegati o
responsabili del procedimento, per illustrare,etpamente, problematiche proprie o dei proprpragentati.

3. Il regolamento disciplinera i modi e i termaun i quali dovra assicurarsi il diritto di udienza

4. L'udienza deve essere richiesta per isaitleve avere luogo entro venti giorni ddamulazione della
stessa, salvo i casi di rappresentata urgenzaggsdidovra essere redatto apposito verbale.

Il predetto verbale dovra essere inserito astitolo concernente l'oggetto della richiestal@amato con il suo
contenuto essenziale, cosi come le eventuali pteposisegnate o formulate, in tutte le fasi detedimento e nel
provvedimento.

Il regolamento dovra, altresi, disciplinare l'aimlie degli interessati al procedimento amministmati

ART. 55
REFERENDUM

1. Con deliberazione del Consiglio Comunale, dchiesta di almeno il 10% dei cittadini elettdgl Comune, e’
indetto referendum popolare consultivo, anche quaesiti a carattere propositivo o abrogativo, sestjoni di
rilevanza generale attinenti alle materie di cetapza comunale.

2. Il voto referendario esprime assenso o diniejoraquesito.

3. La procedura referendaria e’ definita dall'ajipaggolamento.

4. La richiesta di referendum puo riguardgtie argomenti di competenza esclusiva del QgiitsComunale ad
eccezione dei seguenti:

a) atti di elezione, nomina, designazione, revodaadenza;

b) personale del Comune e delle Aziende speciabtitdzioni;

¢) bilanci, tributi e finanza;

d) materie nelle quali siano gia stati adbofieovvedimenti con conseguenti impegni finanz@arapporti
contrattuali con terzi;

e) pareri richiesti da disposizioni di legge.

f) gli atti inerenti la tutela dei diritti delle moranze.

g) P.R.G..

h) regolamento del Consiglio Comunale.

5. Il giudizio tecnico di ammissibilita dei refexdum proposti dai cittadini, consistente nellafieasidella regolarita
della presentazione e delle firme, dell'ammisgibiier materia, considerate le limitazioni deicgdenti punti e nel
riscontro della comprensibilita del quesito refetanmo, viene affidato ad una commissione compost&dgretario
Generale, dal Dirigente dell'Ufficio Elettorale | @afensore civico. Alle operazioni pud assistdrBriesidente del
Comitato Promotore del referendum.



Ultimata la verifica, ed entro 30 giorni dalla peatazione del quesito referendario, la commissianpresenta una
relazione al Consiglio comunale.
6. Il Consiglio, ove nulla osti, indira il refevéum, rimettendo gli atti alla Giunta comunale laefissazione della
data. Nel caso in cui il Consiglio Comunale simunci per il rigetto della proposta referendari@eo il parziale
accoglimento, dovra assumere apposita deliberazionéa maggioranza dei 2/3 dei propri componenti.
7. Le modalita operative per la consultazioneneridaria formeranno oggetto di apposito regolameime¢, approvato
dal Consiglio comunale, verra' successivamentesiio presso la Segreteria a disposizione deidiiti.
Detto regolamento potra prevedere i periodi deitaim cui dovranno tenersi le consultazioni pogolar
8. Il referendum non sara valido se non vi avrdgegato oltre il 50% degli aventi diritto.
9. | referendum possono essere revocati Spesd, previo parere dell'apposita commissionenentotivata
deliberazione del Consiglio comunale, assunta aomhggioranza dei due terzi dei componenti, qu#iadgetto del
loro quesito non abbia piu ragion d'essere o dasgiglegli impedimenti temporanei.
I referendum consultivi non possono averegdudn concomitanza con operazioni elettorpligvinciali,
comunali e circoscrizionale (‘art 3 L.R. 30/00), m& trimestri immediatamente antecedenti o suss#galle stesse.
10. E'ammessa la consultazione della popolazleh€omune su specifici argomenti di interesstettivo, anche
attraverso questionari e sondaggi.
ART. 56
CONTROLLI INTERNI

Nell'ambito dell’ordinamento degli uffici e dei sézi pubblici, per I'applicazione dei principi d&.lgvo 150/2009,
saranno previsti e disciplinati idonei strumenti p@nitorare, controllare e valutare la gestionéna di:

- garantire la legittimita, la regolarita e la aitezza dell'azione amministrativa ( controllo dégolarita
amministrativa e contabile);

- verificare l'efficacia, efficienza ed economicitiell’azione amministrativa e monitorare il rappotta costi e
risultati (controllo di gestione);

- valutare I'attivita,le prestazioni e le perforneandi tutto il personale ( valutazione del peréena
- monitorare e valutare I'attuazione dei pianmipgrammi e delle determinazioni approvati dall’arggpolitico e la
congruenza tra i risultati conseguiti e obiettikegefiniti (valutazione e controllo strategico).
- Monitorare la qualita e I'efficienza dei seaiM carta dei servizi)
Gli strumenti normativi ed organizzativi e le stune interessate devono tendere a garantire che:

- siano individuate distintamente le diverse attidéddemandare alle strutture di controllo interno;

- le funzioni di controllo e valutazione siano svatiemodo integrato, ma evitando la commistionedshiificazione
fra valutato e valutatore;

- siano chiari anche a livello organizzativo i critgrincompatibilita e la distinzione tra attivigperative e quelle di
supporto ai valutatori;

- la raccolta dei dati informativo — statistico sidormatizzata in modo da poter essere utilizzatauttai soggetti
interessati o coinvolti nei processi di monitoraggiontrollo e valutazione;

- le banche dati che contengono dati sensibili sestwessibili solo alle persone autorizzate e aitdirgeressati in
sede di accesso personale

- garantire I'informazione e la trasparenza delRatidi di monitoraggio e di valutazione

ARTICOLO 57
ACCORDI SOSTITUTIVI DEI PROVVEDIMENTI

L’'amministrazione pud concludere accordi con gteiessati per determinare il contenuto discreze !
provvedimento finale o, nei casi previsti dalladegin sostituzione di questo.

Gli accordi sul contenuto del provvedimento, coach seguito della presentazione di osservazigroposte
scritte, non possono arrecare pregiudizio ai dif#t terzi e in ogni caso devono garantire il pgismento del pubblico
interesse, e vanno, a pena di nullita, stipulatigt® scritto, salvo diversa disposizione delzgke

Gli accordi sostitutivi di provvedimenti, oltre elsuperiori condizioni, sono soggetti agli stessitlli previsti
per i provvedimenti che sostituiscono e vanno $ipper iscritto, salvo che la legge non dispodiy&rsamente.

Per sopravvenuti motivi di interesse pubblico, Ilamistrazione recede unilateralmente dall’accorsialyo
I'obbligo di provvedere alla liquidazione di un gmhizzo in relazione agli eventuali pregiudizi fiedtisi in danno del
privato.

ART. 58
ACCORDI DI PROGRAMMA

Per la definizione e I'attuazione di opere, di iménti, di progetti o di programmi di interventoidteresse comunale o
sovra comunale, che richiedano per la loro attuszibazione integrata e coordinata di altri soggpttbblici, il
Sindaco, promuove, partecipa e conclude accorgrajramma, accordi fra pubbliche amministrazigretocolli di
intesa.

Gli accordi, che riguardano una o piu opere opjpune 0 piu interventi previsti negli strumenti pragpmatori
sono approvati dalla Giunta Comunale. Quando assartrattasi di nuova programmazione o modifica afglimenti



urbanistici, il Sindaco,prima di aderire sente ¢anmissione consiliare competente, e la conclusieitaccordo di
programma deve essere ratificata dal Consiglio Gty a meno che non abbia dato preventivo assenso.

Per verificare la possibilita degli accordi, il 8ato convoca o partecipa ad una conferenza deiasgtanti di
tutte le amministrazioni interessate.

L'accordo di programma €& approvato con decretcPdesidente della Regione Siciliana, o con atto &endal
Sindaco, in relazione alla competenza primaria evglente, ed & pubblicato nella Gazzetta Ufficdddla Regione
Siciliana.

L'accordo di programma, qualora adottato con decosl Presidente della Regione, determina le ewdintu
conseguenti variazioni degli strumenti urbaniséicsostituisce le concessioni edilizie, sempre dh&avl'assenso del
Comune interessato.

Gli accordi possono prevedere procedimenti di eatuited interventi surrogatori di eventuale inadiempe dei
soggetti partecipanti in considerazione che i Jinsoaturenti dell’accordo coinvolgono varie posizii di potesta
amministrative

ART. 59
OSSERVATORIO PER LA CAMPAGNA ELETTORALE

E' istituito presso il Comune un osservatorio petdmpagna elettorale per il rinnovo del ConsiG@anunale e per la
elezione del Sindaco.
L'Osservatorio ha lo scopo di vigilare sul ctoevolgimento della campagna elettorale daepdei singoli
candidati alla carica di Consigliere comunaladioSindaco e sul rispetto della normativa cheidlma la
competizione elettorale. | candidati, eletti allaica di Consigliere comunale o di Sindaco, dovoanresentare alla
Segreteria del Comune, nel termine di giorni @etdl loro insediamento, una dichiarazione, rekprsyrio onore,
delle spese sostenute per la campagna elettamalkindicazione delle forme di pubblicita utdiate e delle fonti di
eventuali contributi ricevuti. L'Osservatorio rgédia una relazione, da trasmettere nei successita giorni al
Presidente del Consiglio Comunale, per esseretpataonoscenza di tale consesso. La compasizi
dell'Osservatorio e le modalita del suo funzionatmearanno determinate nel regolamento per ilidunaamento del
Consiglio Comunale.
ART. 60
NORME TRANSITORIE

| regolamenti previsti dallo statuto saranno emagtato un anno dalla sua approvazione.

. Nell'adozione dei predetti regolamenti il Comuiese adottare idonee forme di pubblicita,

prima dell'inizio del relativo procedimento, peccagliere le proposte di cittadini, enti ed asszioiai.

Il primo comma dell’articolo 19 del presente stattrbvera applicazione dalle prossime elezioni caatiu

ART. 61
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente statuto entra in vigore dec®@sgiorni dalla sua affissione all'albo pretodell'ente dopo essere
pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Regi@@viato al Ministero dell'Interno per essereeiite nella raccolta
ufficiale degli Statuti. (art. 1 L.R. 30/00).

2. Se necessario, la giunta proporra le dpper modifiche statutarie, che saranno approvaa la stessa
procedura dello Statuto e entreranno in vigorsj come le altre eventuali modifiche, come previktbprimo comma.
3. | regolamenti, previsti dal presente @tatdovranno essere adottati entro un anndemtsata in vigore di
guest'ultimo. Nelle norme restano in vigdee disposizioni vigenti che risultano compdiibon la legge e con le
norme del presente statuto.

4. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti ttmwmno ad applicarsi le norme regolamentari iroxég purché non
espressamente in contrasto con le disposiziora tidige e dello Statuto medesimo.
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